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Положение
о распределении стимулирующей части ФОТ 
работникам МОУ «Гимназия №6»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения «Об оплате труда работников гимназии в целях усиления материальной заинтересованности работников гимназии в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   учителей  гимназии в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам  гимназии включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии), доплаты за работу, не входящую в должностные обязанности, надбавки за качество работы.
Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера  премии  Управляющий совет гимназии  руководствуется соответствующими критериями,  перечисленными в Приложении №2 к приказу МОН КБР от 17.09.2008г.№ 591 

    При разработке   критериев  был учтен весь спектр  профессиональной деятельности  работника.
Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   работника и служит основанием для установления максимальной доплаты.

Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы работника
1.4. Стимулирующая часть фонда платы труда может быть увеличена за счет экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной не трудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.

1.5. Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится Управляющим советом по представлению директора гимназии и с учетом мнения профсоюзной организации.

  2.Условия стимулирования  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№
	Показатели, измерители
	Баллы

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)
	

	1.1.
	Качество знаний учащихся:
По результатам внутри гимназических контрольных срезов, промежуточной аттестации
- позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период

- качество 

свыше 60%

59-40%

 39-20%
	1

3

2

1

	
	По результатам муниципальных срезов
- при показателе выше среднего по городу

- по результат срезов знаний учащихся на республиканском ровне
	2

3

	1.2.
	Показатели подготовки выпускников 11-х классов по результатам государственной итоговой аттестации
- при показателе выше среднего по городу
- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2
1

	1.3.
	Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам государственной итоговой аттестации (в т.ч. в новой форме)
- при показателе выше среднего по городу
- при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2
1

	1.4.
	Результативность участия гимназистов в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях( наличие победителей и призеров)

-   гимназического уровня
-    муниципального уровня
-    регионального уровня
-    всероссийского уровня
	1 

2 

3
5

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности
(формирование интеллектуальных общественных
компетенций)
	

	2.1.
	Вовлечение учащихся в предметные кружки, секции, факультативы
- процент учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы (не ниже установленного ОУ-40% класса)
- положительная динамика вовлечения

- вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций)
	1 

1

1-  при наличии

	2.2.
	Разработка программ факультативов, курсов с углубленным изучением предмета, элективных курсов
Разработанная педагогом авторская программа, получившая положительный отзыв и рекомендованная к реализации в УВП

-     на уровне   гимназии
-    на муниципальном уровне
-    республиканском уровне

-    федеральном  уровне

Участие в анализе и реализации  разработанных педагогами программ факультативов, курсов с углубленным изучением предмета, элективных курсов, работа по экспериментальным  и авторским программам
	1

2

3

5
2

	2.3.
	-Издание гимназической газеты, методического журнала, буклетов, брошюр, альманахов.

- в качестве редактора

- в качестве  корректора ( предоставление материала)
	2

1

	2.4.
	Заведование музеем ( наличие необходимой документации: положение о музее, перечни стендов, экспозиций, лекций , экспонатов, выставок; разнообразие экспозиций , проведение экскурсий – не реже 1 раза в месяц, пополнение фондов музея, проведение научной работы с учащимися)
	До3

	2.5.
	Проведение исследовательской,  краеведческой работы, участие в работе музея ( подготовка группы учащихся, подготовка лекции, приобретение и описание экспонатов, оформление экспозиции, проведение экскурсии или занятия в музее)
	До2

	2.6.
	Проведение занятий в видеостудии ( наличие необходимой документации: положение о видеостудии, списки, разработки занятий , программы, наглядные пособия, наличие работ и их качество)

( учитывается новизна предоставленного материала)
	До2

	2.7.
	- Разработка и внедрение социального проекта ( в том числе клубная работа )
-результативность участия учащихся в  конкурсах, акциях, социальных проектах, наркопостах ( наличие победителей и призеров).
-на гимназическом уровне

-    на муниципальном уровне
-    республиканском уровне

-    федеральном  уровне
	До2

1

2

3
5

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве
классного руководителя (формирование социальных
компетенций)
	

	3.1.
	Система воспитательной работы
При наличии программы воспитательной работы в классном коллективе
	3

	3.2.
	Сформированность правового поведения
- при положительной динамике правонарушений по сравнению с предыдущим периодом

- при отсутствии зарегистрированных правонарушений
	2

2

	3.3.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
- при положительной динамике снижение количества пропусков уроков без уважительных причин

- при отсутствии пропусков
	1

2

	3.4.

	Активность учащихся в жизни класса,   гимназии и социума посредством участия в  гимназических органах самоуправления и социально значимых проектах
- при наличии официальных писем, благодарностей, положительных отзывов

- информация в СМИ об участии в благотворительных акциях:

-на гимназическом уровне

-    на муниципальном уровне
-    региональном, федеральном  уровне
Участие класса в местном социуме, волонтерство

( подготовка и проведение мероприятий для инвалидов, дома пожилого человека, ветеранов и т.д.)

Доля учащихся участвующих в органах самоуправления и общественных организациях 

- при показателях выше 20% учащихся
	1 

1

2

3

2

1

	3.5.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
- при организации работы с классом в период  каникул
-Проведение обучающих  экскурсий, турслетов  ( не реже 1 раза в 3 месяца)
	1



	3.6.
	Уровень воспитанности учащихся
- позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом
	до 2

	3.7
	Организация работы родительского комитета

-участие родителей в жизни класса

-участие родителей в жизни гимназии

-участие родителей в жизни социума
	1

2

3

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе
информационно-коммуникационных технологий
(формирование информационно-коммуникационных
компетенций)
	

	4.1.
	Владение педагогом методикой разработки авторских образовательных программ. 

Разработка педагогом авторских образовательных программ, получивших положительный отзыв и рекомендованных к реализации в УВП

-     на уровне   гимназии
-    на муниципальном уровне
-    республиканском уровне

-    федеральном  уровне

Применение ИКТ в процессе обучения

-  Доля уроков, проведенных и с использованием ИКТ, при показателе 30% и более

- Использование ИКТ во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных мете6риалов, Интернет -ресурсов, мультемедийных средств, и т.д) 
	1

2

3

5
1

До 2

	4.2.
	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе
- доля учащихся используемых ИКТ в учебной деятельности по предмету. При показатели 50% и более

- При наличии разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций и др.
	1 

2


	4.3.
	Владение учащимися методами проектов, публичного выступления, работы в команде
- защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и других информационных источниках
	 2

	Критерий 5: Профессиональные достижения
	

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
Победитель:
-    муниципального уровня
-    регионального уровня

-    Всероссийского уровня
Лауреат:
-муниципального уровня
-    регионального уровня
-    Всероссийского уровня
	1( за участие)

1
3
5
1 

2 

4

	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
Участие педагога в научно-практических конференциях, пед. чтениях, совещаниях и т.д. 

-Репродуктивные формы (доклад, реферат)

 -Технические и объемные формы ( анкетирование,  анализ, тестирование, обработка данных )

 - Творческие формы ( выставки, презентации, видеоматериалы, театрализация ит.д.)
Наличие изданных 
-  авторских учебников, 
-  учебных пособий,
-  методических рекомендаций и их использование в ОУ
 Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции , разработки уроков и внеклассных мероприятий) на:
-    на гимназическом уровне
-    муниципальном уровне
-    региональном уровне
-    Всероссийском уровне

( при наличии подтверждающих документов)
	1

2

3

10
5
3
1

2 

3 

4
5

	5.3
	Деятельность в качестве организатора методической работы
- руководитель МО (предметной кафедры)

 - участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах, ПМПК
- руководитель ГМО

- член аттестационной комиссии или экспертной группы ( по факту работы)
	1

До 2
2

До2

	5.4
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимся
- позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; просьбы к администрации о зачислении ребенка в класс, где работает этот педагог; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает этот педагог.

( в том числе,- по результатам анкетирования и диагностики)
	3

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина 


	

	6.1
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора Отсутствие нарушений, замечаний 
	До2

	6.2
	Обеспечение прохождения программного материала Выполнение теоретической и практической части программы  ( отсутствие отставания по предмету)
	1

	6.3
	Качество проверки тетрадей, альбомов (ИЗО, технология) отсутствие пропуска ошибок, разнообразие проведенных работ, систематичность проверки, соблюдение единого орфографического режима, аккуратность ведения).
	До2

	6.4
	Наличие на уроках поурочного планирования ( написанного учителем), его соответствие программе, календарно- тематическому планированию , записям в журнале, его качество)
	До2

	Критерий 7 Компетентностный подход
	

	7.1
	Привлечение внебюджетных средств
	До2

	7.2
	Участие в работе комиссий по проверкам, в работе жюри конкурсов

-на гимназическом уровне
-    муниципальном уровне
-    региональном уровне
- всероссийском уровне
( участие в работе каждой комиссии оценивается отдельно)
	1

2

3

4



	7.3
	Оформление школьной документации ( ведение протоколов педсовета, совещаний при директоре, оперативных совещаний, заседаний аттестационной комиссии, ПМПК и т.д.)
	До2

	7.4
	Заведование кабинетом ( наличие необходимой документации: ТБ, ОТ, пожарной безопасности, паспорт кабинета с планом развития кабинета, дидактический материал, наглядные пособия, освещение, эстетическое оформление, классный уголок)
	До2

	7.5
	Заведование мастерской или специализированным кабинетом ( физика, химия, технология, информатика, спортзал, биология, музыка)- ( наличие необходимой документации: ТБ, ОТ, пожарной безопасности, паспорт кабинета с планом развития кабинета, дидактический материал, наглядные пособия, средства пожаротушения, инструкции, текущий , вводный  и повторный инструктаж, сохранность и систематизация лабораторного и технического оборудования)
	До3


■■■ ■-■■■■ «$■*. ■.. ■
  3. Порядок премирования
     3.1. Распределении поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится Управляющем советом по распределению директора гимназии и с учетом мнения профсоюзной организации.

    3.2. Директор гимназии представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
    3.3.  Стимулирующая часть ФОТ для  работников гимназии устанавливается два раза в году (с сентября по декабрь и с января по август).
      Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  гимназии.
     3.4. Выплата премии работникам гимназии ( при наличии средств), выплачивается также в День учителя, 8-е марта, 23 февраля, в связи уходом на пенсию, с юбилеями 50-летие, 60-летие размеры денежных премий определяется Управляющим советом
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора по УВР, ВР, ИКТ, АХЧ, ДО
	№
	Показатели, измерители
	Баллы

	1.1.
	Заместители по УВР, ВР, ИКТ, ДО

· Высокий уровень организации методической и воспитательной работы

· Организация предпрофильного и профильного обучения
· Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении гимназии (органы ученического самоуправления и т.д.)

· сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
· высокий уровень организации аттестации педагогических работников гимназии

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

· применение автоматизированных систем управления
	До3
1

1

2

До3

2

1

2

1

1

	1.2.
	Заместители директоров по АХЧ
· обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

· высокое качество подготовки и организации
	1

1

2

	работников бухгалтерии

	1.1.
	· своевременное и качественное предоставление отчетности

· разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

· качественное ведение документации

· Применение автоматизированных систем управления
	2-3

2-3

1-2

1

	педагоги-психологи, социальные педагоги

	1.1
	· результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

· положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы одаренных детей

· Положительная динамика уровня сформированное™ учебной мотивации (но не менее чем у 75% обучающихся)

· Высокий уровень адаптации первоклассников к новым условиям обучения

· Высокий уровень адаптации пятиклассников к условиям обучения

· Высокий уровень адаптации учащихся профильных классов

· Положительная динамика профессионального самоопределения учащихся 9-11 классов

· своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

· Результативность работы с трудными, опекаемыми учащимися, воспитанниками; родителями

· Применение автоматизированных систем управления
	1-3

1

1

1

1



	1.2.
	Профессиональные достижения
- победители и призеры конкурсов профессионального мастерства 

- наличие обобщенного опыта работы, наличие публикаций
	1-3

2

	1.3.
	Включенность в методическую работу
· Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах   и др. (выступления, организация выставок, мастер-классы и др.)

· Разработка программ элективных курсов, факультативов,

· кружков

· Разработка коррекционно-развивающих программ
· Участие в аттестации учителей
	1

2

1

1

	1.4.
	Социальные педагоги
· Отсутствие правонарушений в ОУ

Результативность          участия          школьников          в соответствующих конкурсах, акциях, проектах:
· муниципальный уровень;

· региональный уровень;
· Разработка программ элективных курсов, факультативов, кружков и т.д.

· Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах,    конференциях,    форумах,    педагогических чтениях      и   др.   (выступления,   организация   выставок, мастер-классы и др.)

· Победители  и призеры  конкурсов  профессионального мастерства

· Наличие обобщенного опыта работы Наличие публикаций
Активное взаимодействие:

· КДН и ЗП;

· Отдел опеки и попечительства;
	1
1
1-2

1-2

1
1-2

1-2
1

1

	Библиотекари

	1.1.
	· высокая читательская активность обучающихся
организация и участие в

· школьных

· районных

· республиканских мероприятиях

· оформление тематических выставок

· привлечение дополнительных библиотечных фондов
· применение автоматизированных систем управления
	1
1

2

3

1

1

2

	Технический персонал

	1.1.
	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

· участие в ремонте гимназии
	1-2

1

2-3

	1.2.
	Секретарь, делопроизводитель, документовед

· Выполнение   технических   функций   по   обеспечению   и обслуживанию работы администрации гимазии на высоком уровне.

· Высокий уровень ведения делопроизводства и оформление документации.

· За работу в режиме ненормированного рабочего дня
· Оперативность выполнения поручений.
	1-2

1-2

2

1

	Воспитатели дошкольного блока ОУ

	1.1.
	Учебные              результаты воспитанников

· Положительная     динамика     уровня     сформированности общеучебных умений и навыков

· Положительная        динамика        учебных        результатов воспитанников
	1-2

1-2

	
	
	

	1.2.
	Сохранение   и   укрепление здоровья воспитанников

· Отсутствие пропусков без уважительных причин

· Положительная     динамика     в     сторону     уменьшения количества пропусков занятий  без уважительных причин
	2

1

	1.3.
	Результативность внеурочной деятельности воспитанников

· Вовлечение учащихся, воспитанников в кружковую работу.
	1-3

	1.4.
	Профессиональные достижения

· Победители   и   призеры   конкурсов   профессионального мастерства

· Наличие публикаций 

· Наличие обобщенного опыта работы
	1-3

1-2

1-2

	1.5.
	Включенность                       в методическую работу

· Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах,     конференциях,     форумах,     педагогических чтениях      и   др.   (выступления,   организация   выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.)

· Разработка  программ   элективных   курсов,   факультативов, кружков и т.д.
	1-3

1-2

	1.6.
	Признание               высокого профессионализма   педагога обучающимися         и         их родителями

· Наличие позитивных отзывов в адрес педагога со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в ГПД, где работает данных педагог, отсутствие подтвержденных жалоб     на     педагога,     отсутствие     фактов     перевода обучающихся из   группы, где работает данный педагог по причине   недовольства   качеством,   предоставляемых   им образовательных услуг).
	1-2

	Общие критерии для всех работников ОУ

	1.1.
	Все работники ОУ
· руководство     и     (или)     участие     различными комиссиями

· Выполнение   работ   не   входящих   в   должностные обязанности
	1-3

1-5

	Премирование

	1.1.
	Все работники ОУ

Отдельная премия работникам ОУ:

· при выходе на пенсию

· к юбилейным и профессиональным датам
· при потере близких родственников

· на бракосочетание


· по семейным обстоятельствам

	от 1000

до 5000 руб.
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