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Положение
об участие Управляющего совета в распределении стимулирующей части ФОТ.

I. Управляющий совет МОУ «Гимназия №6» на своем заседании принимает решение о создании экспертной комиссии по оцениванию уровня профессиональной деятельности работников ОУ. Членами экспертной комиссии могут быть члены Управляющего совета, работники гимназии, члены ПК.

II. На основании решения Управляющего совета приказом директора по ОУ утверждается состав  экспертной комиссии.

Экспертная комиссия:

· Рассматривает представленные работниками гимназии оценочные листы, осуществляет их анализ на предмет обоснованности результатов мониторинга профессиональной деятельности сотрудников ОУ в части соответствия установленным соответствующим Положением критериям и показателям результативности, выраженных в баллах;

· При необходимости требует подтверждающие материалы по итогам полугодия  года или запрашивает необходимые материалы у директора школы.

· Оценочный лист с баллами  самооценки и оценки комиссии подписывается председателем комиссии, членами комиссии и передается в Управляющий совет;

· Экспертная комиссия представляет итоговый протокол, оценочные листы, а также предложения по размерам стимулирующих выплат каждому работнику гимназии. 

III. Вопросы распределения стимулирующих выплат работникам гимназии за результативность труда рассматриваются Управляющим советом в течение года на заседаниях, проводимых в январе и августе.

IV. На заседаниях Управляющего совета  могут присутствовать члены трудового коллектива. 

V. При согласовании стимулирующих выплат работникам гимназии на заседании обязаны присутствовать члены экспертной комиссии.

VI. Управляющий совет согласует размеры стимулирующих выплат работникам гимназии путем принятия решения простым большинством голосов.

VII. С момента согласования Управляющим советом размера стимулирующих выплат работникам гимназии и листа оценки  результативности профессиональной деятельности работник вправе в течение 2-х рабочих дней  подать, а Управляющий совет принять его обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой. Заявление рассматривается Управляющим советом в присутствии работника, руководствуясь предоставленной документацией со стороны администрации гимназии и работника. Окончательное решение принимает Управляющий совет в течение 2-х рабочих дней после принятия заявления.

VIII. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм Положения о порядке формирования и распределения  стимулирующей части ФОТ работникам гимназии, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности сотрудников гимназии, выраженную в оценочных баллах, Управляющий совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

IX. По истечении 5 дней решение Управляющего совета о согласовании распределения стимулирующих выплат работникам гимназии вступает в силу. Протокол заседания Управляющего совета направляется директору школы, который издает приказ об установлении размеров выплат стимулирующего характера сотрудникам гимназии.

X. Данный регламент участия Управляющего совета по вопросам распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам гимназии может быть включен как раздел в Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ или утвержден отдельным нормативно-правовым актом на уровне гимназии.
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