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Утверждён
на заседании управляющего Совета

Протокол№1
От 30 августа 2009 г
Публичный доклад
МОУ «Гимназия №6»

за 2008-2009 учебный год

1.Общая характеристика учреждения и условий его функционирования
Основные сведения о гимназии:

- Муниципальное общеобразовательное учреждение «Гимназия №6» основано в 1906 году.

- С 1964 года располагается в новом здании, построенном по стандартному проекту;

- Лицензия №028937, регистрационный №582 действительна до 21 ноября 2011 года;

- Свидетельство о государственной аккредитации ОБ 0015057, выдано 27 сентября 1999 года, бессрочно

- ОГРН 1020701190707

- ИНН юридического лица 0709006041

- Адреса гимназии: КБР, г. Прохладный, ул. Ленина 76

ДО №6: КБР, г. Прохладный, ул. Головко 110

ДО №11: КБР, г. Прохладный, ул. Головко 122

ДО №17: КБР, г. Прохладный, ул. Петренко 82.

- Директор гимназии: Долгова Алевтина Валерьевна, имеет высшую квалификационную категорию по должности «Руководитель» с 2007 года, возглавляет гимназию с 2001 года.

Система оценки (менеджмента) качества
состав администрации: 

заместитель директора по УВР Киселёва О.Н., имеет высшую квалификационную категорию по должности "Руководитель" с 2007 года, стаж работы в должности 6 лет;

заместитель директора по УВР по начальной школе Дикушина Н.В., имеет первую квалификационную категорию по должности "руководитель", стаж работы в должности 11 лет;

заместитель директора по ИКТ и НМР Жибцова Д.А., имеет высшую квалификационную категорию по должности "Руководитель" с 2007 года, стаж работы в должности 9 лет;

заместитель директора по ВР Медвенская О.А., имеет первую квалификационную категорию по должности "Руководитель", стаж работы в должности 5 лет;

Заместитель директора по ДОД Сафатова О.Н., имеет первую квалификационную категорию, стаж работы в должности 5 лет.
- Данные по руководителям ДО:

Янова Валентина Алексеевна, заместитель директора по УВР в ДО №6, руководитель I квалификационной категории

Казейкина Любовь Александровна, заместитель директора по УВР в ДО №11, руководитель высшей квалификационной категории

Савинова Галина Ивановна, заместитель директора по УВР в ДО №17, руководитель высшей квалификационной категории.
Управляющий Совет  гимназии: 

Председатель  Алфёрова М.В., частный предприниматель, члены Управляющего Совета: родители, учащиеся, представители общественных организаций, учителя.

Совет старшеклассников гимназии:

Председатель Совета старшеклассников Ворон Александра, ученица 9 "Б" класса.

- Телефон гимназии:

8 (86631) 4-54-59




ДО №6
8 (86631) 4-55-92




ДО №11
8 (86631) 4-59-39




ДО №17
8 (86631) 4-56-84

· e-mail: prohgim6@yandex.ru
- Официальный сайт гимназии:  www.gimna6.narod.ru
Численность персонала:
Всего работников гимназии: 74
Учителей -37;

Психолог-1;

Социальный педагог-1;

Логопед-1;

Библиотекарь-2;
Специалист по кадрам-1;

Работники столовой-4;

Техперсонал-11;
Педагоги дополнительного образования -6;

Воспитатели ГПД – 3;

Численность обучающихся:
Количество обучающихся – 663;

1 ступень (1-4 класс) – 254;

2 ступень (5-9 класс) -354;

3 ступень (10-11 класс)—55.

Условия района образовательного учреждения:
Экономические: для функционирования учреждения привлекаются средства из федерального и местного бюджета;
Климатические: степной район, жаркое лето и умеренно холодная зима;

Социальные: социум состоит из военнослужащих, представителей интеллигенции, работников культуры, образования, юристов, предпринимателей;

Социокультурные: сеть аптек, МУЗ ГБ, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, банки, почта, Интернет-кафе, магазины, стоматологические поликлиники.

2.Образовательная политика
Миссия гимназии: Формирование и  развитие компетенций подрастающего поколения средствами образовательной и воспитательной деятельности, информатизации, научно-исследовательской деятельности и художественно-эстетического творчества.

                Видение путей выполнения миссии предполагает: 

- создание условий для всесторонней реализации образовательных потребностей обучающихся и их родителей через расширение спектра образовательных услуг и создание условия для реализации индивидуальной образовательной траектории каждого учащегося; 

- использование образовательных, педагогических, научно-методических и материальных ресурсов для развития и реализации творческого потенциала обучающихся в различных видах  деятельности; 

- расширение социального партнерства с учреждения образования и культуры , организациями для создания единого культурно-образовательного пространства. 

      Коллектив гимназии ставит перед собой цель:

     Создать образовательное пространство, способствующее самоопределению, достижению социальной компетентности, а также оптимального уровня развития учащихся гимназии при освоении ими различных образовательных областей. 

Руководствуясь, общечеловеческими и национальными ценностями, коллектив считает целесообразным поставить перед собой следующие задачи:
 Создать условия для:

1. сохранения и развитие здоровья и здорового образа жизни; 

2. нравственного, духовного и морального воспитания на основе общечеловеческих и национальных ценностей и толерантности культур; 

3. достижения каждым обучающимся государственного образовательного стандарта и достижения оптимального уровня базового и дополнительного образования; 

4. модернизации содержания образовательного процесса за счет внедрения современных концептуальных подходов и инновационных технологий в сфере образования и воспитания; 

5. внедрения информационных технологий (мультимедиа технологии, музыкально-компьютерные технологии, компьютерная графика, экранные искусства, и др.); 

6. создания условий для успешной реализации индивидуальных образовательных потребностей каждого учащегося за счет расширения спектра образовательных услуг, введения предметов по выбору. 

7.создания условий для оптимального развития и творческой самореализации  одаренных детей; 

8. повышения качества  образования за счет достижения каждым обучающимся оптимального уровня развития творческих способностей; 

10. создания условий для социализации личности обучающихся, успешной адаптации и интеграции в социокультурном пространстве; 

11. профессиональной ориентации учащихся в сфере экономики, математики, информатики, географии, литературы, искусства, культуры, формирование готовности к продолжению профильного образования; 

12. приобщения к духовной культуре через практическую, творческую деятельность; 

13. повышения профессиональной квалификации педагогических кадров через создание условий для развития мотивации к научной, учебно-методической, педагогической и исполнительской деятельности; 

14.  расширения участия школы в развитии социокультурного пространства города Прохладного и Кабардино-Балкарской республики.

Условия организации образовательного процесса
Структура образовательной среды гимназии, включает внутренние и внешние связи заведения на городском, республиканском и федеральном уровнях; 

Контингент обучающихся в гимназии в настоящий период: количество учащихся- 663, классов-27.

Режим работы гимназии: 25 классов- 1 смена, 93% учащихся, 2 класса- 2 смена, 7% учащихся. Продолжительность  урока -40 минут, первые классы -30 минут, перемены 10-20 минут, динамические паузы. В первых классах 5-ти дневная рабочая неделя, во 2-11 классах 6-ти дневная рабочая неделя.
Имеются  достижения учащихся и педагогов гимназии:

Учителя:

Победители ПНП «Образование» - 5 человек, 13,5 %;
Заслуженные учителя республики -1 человек, 2,7%
Почётные работники общего образования -1 человек, 2,7%;
Отличники народного образования- 15 человек, 40%; 

Дипломанты международного фестиваля -1 человек, 2,7%
Лауреаты и победители профессиональных конкурсов (республиканский и выше)  -7 человек, 19%;
Лауреаты Премии Главы администрации городского округа Прохладный КБР -5 человек, 13%.
Высшая категория-16 человек, 43 %;
Первая категория-13  человек, 35%;
Вторая категория- 8 человек, 22%.
Члены городского методического и консультативного советов – 4 человека, 11%.
Средний возраст педагогов- 40 лет;

Доля учителей-мужчин- 8%;

Всего в гимназии:

административных работников – 9

учителей – 47, из них 6 совместителей, 4 в декретном отпуске.

воспитателей – 36

Из них имеют:

	
	учителя
	воспитатели
	итого
	Примечания

	Высшее образование
	41 – 74,5%
	10 – 27,7%
	51 – 56,0%
	возрастает

	Среднее специальное
	12 – 21,8%
	24 – 66,6%
	36 – 39,5%
	

	Незаконченное высшее
	2 – 3,6 %
	2 – 5,5%
	4 – 4,3%
	

	Имеют категории
	учителя
	воспитатели
	итого
	Примечания

	Высшую
	21 – 38,1%
	1 – 2,7%
	22 – 24,1%
	возрастает

	Первую
	13 – 23,6%
	12 – 33,3%
	25 – 27,4%
	

	Вторую
	10 – 18,1%
	15 – 41,6%
	25 – 27,4%
	

	Итого аттестовано
	44 – 80 %
	28 – 77,7%
	72 – 79,1%
	



Курсы повышения квалификации за последние 5 лет в ИПК и ПРОКБГУ прошли 35 человек, 74% .
Доля учителей высшей категории, обеспечивающих профильную подготовку-80%;
Количество вакансий- 3, 8%;

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности-89%;
Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе- 80%.
Учащиеся:

Лауреаты Премии Президента РФ в области поддержки талантливой молодёжи -1 человек, 0,1%;
Обладатели Гран При Международного фестиваля «Детство без границ»

2008 г -15 человек, 3 %;
Награждённые ученическими медалями-  5 человек, 0,8 %;
Победители и призёры республиканских олимпиад- 3 человека;
Лауреаты Премии Главы администрации городского округа Прохладный КБР -3 человека, 0,5%;
Победители и призёры научно-практических конференций и конкурсов-112  человек,18,5 %;
Победители призёры творческих конкурсов - 143 человека, 24%.
Средняя наполняемость классов- 24,5;
Количество учащихся на 1 учителя- 18;

Количество учащихся в параллели:

 – 1-е классы-62 человека;
- 2-е классы- 89 человек;

- 3-е классы- 47 человек;

- 4-е классы- 54 человека;

- 5-е классы- 62 человека;

- 6-е классы – 67 человек;

- 7- е классы – 73 человека;
- 8-е классы – 73 человека;

- 9-е классы -77 человек;

- 11-е классы – 55 человек.

Правонарушений, совершённых учащимися – нет;
Состоящих на учёте в ИДН – нет.

1 группа здоровья – 65,8%;

2 группа здоровья – 24,2 %;
3 группа здоровья -  10%;

Доля учащихся охваченных программами психологического сопровождения 10%;

Доля пропущенных ученик- часов за год – 7%,  1-я ступень: математика 0,8 %, русский язык -0,9 %; остальные предметы менее 0,5 %;

2- я ступень: 1,5%-математика, 2,5%-русский язык, остальные предметы менее 0,7%;

3-я ступень: 1% - математика, 1,5% - русский язык и литература, остальные предметы -1 %.

Случаи травматизма - нет.

Посещают спортивные секции, группы – 15%;

Количество часов для занятий спортом для одного ученика в неделю-0,15 ч;
Доля курящих -2 %;

Употребляющих алкоголь, наркотики – нет;

Доля учеников, охваченных программами сохранения и укрепления здоровья – 97% (программа гимназии "Здоровье")

На базе гимназии проводятся мастер-классы, семинары, конференции. 

Материально-техническая база гимназии, способствующая профильному обучению обеспечивающая необходимый уровень качества образования:

Укомплектованные специализированные кабинеты:

История и право – 1;

Иностранный язык – 4 кабинета;

Русский язык и литература – 4 кабинета;

География -1 кабинет;

Биология -1 кабинет;

Химия -1 кабинет;

Физика -1 кабинет;

Кабинет «Искусствоведение» -1 кабинет;

Начального образования -1 кабинет;  кабинеты оснащены необходимыми учебно-методическими комплексами по дисциплинам образовательного цикла;

Библиотека и читальный зал, актовый и спортивный залы, мастерские.

Основные принципы образовательной политики гимназии

        Все принципы (принципы научности, преемственности, интеграции), лежащие в основе образовательной программы сориентированы на личность ребенка и создание условия для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и учащихся, педагогов и родителей, на взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам.

Принципы содержания образования детей:

           - принцип развития (стимулирование и поддержка эмоционального, духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, на создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности, а не только на накопление знаний и формирование навыков решения предметных задач); 

            - принцип гуманитаризации (усиление гуманитарной направленности предметов естественно-научного и математического циклов и влияние всех предметов на эмоциональное и социально-личностное развитие ребенка;   придание особого значения предметам гуманитарного и художественно-эстетического цикла);         

            - принцип целостности образа мира  (осознание ребенком разнообразных связей между объектами и явлениями, сформировать умение увидеть с разных сторон один и тот же предмет);       

         -  принцип культуросообразности ( создание условий для наиболее полного ознакомления с достижениями и развитием культур современного общества и формирование разнообразных познавательных интересов. Сочетание, взаимосвязь и взаимодополняемость федерального, и регионального компонентов содержания образования);

           -   принцип вариативности ( возможность сосуществования различных подходов к отбору содержания и технологии обучения, при этом сохранение инвариантного минимума образования).
Показатели реализации образовательной программы.
В школе разработана программа управления мониторингом и проведён эксперимент внедрения портфолио достижений учащегося и педагога. Она включает в себя параметры, критерии, объекты контроля, средства и инструменты контроля. 

	Объект контроля
	Средство контроля, инструментарий
	Периодичность контроля

	Качество общеобразовательной подготовки выпускников
	Паспорт класса. Оценка портфолио. 
	В соответствии с планом работы гимназии 

	Дошкольное отделение.
	Упражнение  по специальным технологиям, тестового характера. Наблюдение.
	В соответствии с планом работы гимназии

	Начальное обучение.
	Результаты контрольных работ, олимпиад, конкурсов.  
Диагностические упражнения. Наблюдение.  Психологические тесты. 
	В соответствии с планом работы гимназии

	Основное образование
	Итоговая аттестация, результаты олимпиад. Диагностические упражнения. Наблюдение. Тестирование
	Июнь, ежегодно. 
В соответствии с планом работы гимназии

	Социализация
	Данные социометрии. Продолжение образования. Трудоустройство.
	1 раз в год.
Сентябрь ежегодно

	Состояние здоровья, 
 
 
Комфортность
	Мед. осмотр, 
пропуски уроков по болезни. 
Анкетирование
	Ежегодно 
1 раз в четверть
 
2 раза в год



С 2007 года гимназия реализует Программу развития, направленную на эффективное решение проблем современного образования.


В 2008-2009 учебном году осуществлялся практический этап Программы развития, рассчитанной до 2010 года.


Деятельность гимназии определялась Законом РФ «Об образовании», Законом КБР «Об образовании», республиканским проектом модернизации образования, Типовым Положением об образовательном учреждении в РФ, Основными направлениями социально- экономической политики Правительства РФ и правительства КБР.


Перед педагогическим коллективом МОУ «Гимназия №6», включая ДО, стояла следующая задача: реализуя Программу развития, определить процесс преобразования, дающий возможности для развития творческих способностей, интеллектуального потенциала, социальной самореализации личности, воспитания культурных высоконравственных граждан, патриотов  своей гимназии, Родины, воспитания Человека культуры. В течение всего учебного года участники образовательного процесса раскрывали такие приоритетные направления развития, как «Образовательная», «Управление», «Социальная защита». Гимназия 3-й год работала над темой: «Интеграция процессов, обеспечивающих единое образовательное пространство для воспитания и обучения всесторонне развитой и социально – адаптированной личности».

Направление 1. «Образовательная среда»


Данное направление представлено тремя проектами : «Оптимизация структуры гимназии», «Информатизация образовательной системы», «Кадры».

Деятельности по проекту 1.1

«Оптимизация структуры гимназии».


Целью данного проекта является организация эффективной структуры гимназии в условиях расширения спектра образовательных услуг.


На протяжении всего учебного года педагогический коллектив решал следующие задачи:

- целенаправленная диагностика потребностей родителей в образовательных услугах;

- создание условий для образовательной системы в рамках изменяющихся потребностей в услугах;


Критерии и показатели оценки деятельности.

	Критерии оценки
	Показатели критерия
	Параметры показателя

	I.Качество образования
	1. Уровень выполнения стандартов образования (минимальных требований)
	1.1 успешность обучения: 100%

	
	2. Качество выполнения
	2.1. высокий уровень освоения стандартов образования

2.2 качество обучения: 52,9% (результаты стабильные за последние 3 года)

	
	3. Уровень сформированности общих учебных умений и навыков
	3.1 количество учащихся (85%), воспитанников (91% в ДО №6, 100% в ДО №11, 88% в ДО №17), имеющих достаточно сформированные общие учебные умения и навыки (результаты стабильные за последние 3 года)

	
	4. Уровень познавательной и творческой активности в процессе обучения
	4.1 количество учащихся(99%), воспитанников (62,7%), занимающихся в предметных кружках, секциях, МУДОД;

42% учащихся участвуют в предметных олимпиадах всех уровней;

22,1% учащихся , занимающихся в НОУ «Фотон» и успешно выступающих на конференциях, конкурсах всех уровней;

3,2%  учащихся, победителей и призеров городских, республиканских и Всероссийских олимпиад, конкурсов, конференций

86,4% выпускников, поступивших в ВУЗы

На протяжении последних трех лет результаты стабильны

	
	5. Уровень воспитанности и творческого развития подростков
	5.1 количество учащихся в процентах, имеющих достаточный уровень нравственных знаний – 94%;
Нравственных убеждений – 85%;

Нравственного поведения – 89%;

На протяжении 3 лет показатель растет

	
	6. Уровень социальной адаптации учащихся и воспитанников к жизни в обществе
	6.1 количество учащихся (%), участвующих в работе детских общественных организаций (Совет старшеклассников, «Спектр», «4+3») 87%
- в разработке и принятии решений – 11%

- в организации деятельности – 69%

- в практической деятельности по реализации принятых решений – 100%
На протяжении 3 лет показатель растет

	II Конкурентоспособность гимназии
	7. обеспечение потребностей в образовательных услуг


	7.1. изучение спроса на образовательные услуги учащихся, родителей

7.2 изучение предложений родителей, учителей по совершенствованию образовательного процесса.

7.3. высокий уровень квалификации педагогических кадров (таблица в п.1.3)



	
	8. удовлетворенность участников образовательного процесса деятельностью гимназии
	8.1. микроклимат в гимназии благополучный, в ДО №6 благополучный, в ДО №11 благополучный, в ДО №17 близок к благополучному

8.2. профессиональное определение и самоопределение учащихся в гимназии успешно осуществляется через предпрофильную подготовку и профильное обучение на II и III ступенях обучения.

8.3 досуг организован на высоком уровне как в гимназии, так и в ДО №6, №11, №17

	
	9. социально – психологический микроклимат педагогического коллектива
	9.1 Укомплектованность кадрами 

Гимназия           ДО№6          ДО№11          ДО№17

100%                   100%            100%                100%
9.2 Стабильность педагогического коллектива

Гимназия:

Стабилен, увольнение  в связи с частой болезнью детей (1 чел) 

ДО №6:

Стабилен, увольнения в связи с выездом из города (3чел)

ДО №11:

Стабилен, увольнений не было

ДО №17:

Не стабилен, увольнения в другие образовательные учреждения (3чел), в связи с выездом из города (2чел)

9.3 комфортность

Гимназия           ДО№6          ДО№11          ДО№17

97%                      69%             77%                  60%

Причины разные: неудовлетворенность заработной платой, учебно-методическим оснащением, МТБ. 

9.4 культура взаимоотношений

Гимназия           ДО№6          ДО№11          ДО№17

присутствует

	
	10. экономическая деятельность гимназии
	10.1 эффективное использование бюджетных средств

10.2 привлечение внебюджетных средств: спонсорские вложения, родительская общественность

Гимназия:

Капитальный ремонт актового зала, классные доски во все кабинеты, интерактивная доска, компьютеризация  кабинетов профильных предметов,  канцтовары, хозтовары, ремонт классных комнат

ДО №6:

- игрушки и пособия для развития 

-песочницы для всех возрастных групп

-пошив театральных штор

-УВЧ-аппарат

-тубус-кварц

-посуда

-ремонт здания и групповых помещений

ДО №11:

- театральные занавеси

-палас

-люстра (2)

-спортивный инвентарь

-инвентарь для трудового развития детей

-национальные костюмы

-компьютерный стол

- ремонт помещений

ДО №17:

- ремонт и замена сан.технического оборудования

-замена канализационных труб

-разделочные столы, раковины

-ванна

-электроводонагреватель(2)

-телевизор

-морозильная камера

-электропечь

-стиральная машина

-театральный занавес

-канцтовары

-игрушки

	
	11. ориентация на социализацию личности
	11. присутствует действующая система воспитательной работы.

11.2 связь со структурами социальной среды, в том числе реализация трех социальных проектов.

11.3 обеспечение сознательного активного включения учащихся в социум

Социальные проекты:

«Уютная гимназия»

«Клуб интересных собеседников»

«Сообщество выпускников благодарного поведения»

и т.д.)



В целях создания на базе гимназии условий, расширяющих возможности удовлетворения интересов, потребностей обучающихся, оказания помощи в решении образовательных проблем был разработан учебный план на основании базисного учебного плана, в котором наблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Организована работа гимназии как базовой школы с обучением учащихся на III ступени обучения по двум профилям: социально-гуманитарному и социально-экономическому. Для большего удовлетворения потребностей обучающихся, по запросу родителей учеников 11 класса были введены индивидуальные учебные планы с выбором не менее двух предметов, соответствующих физико-математическому профилю. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов базисного и регионального уровня, на усиление преподавания базисных предметов.


Образовательная программа гимназии и учебный план предусматривают выполнение государственной функции гимназии – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Эта задача в гимназии успешно решается, поэтому третий год гимназия работает со 100% успеваемостью. Учебный план на 2008-2009 учебный год выполнен, учебные программы пройдены.

Обучение в форме экстерната- нет, 0%;

Семейное образование- нет, 0%;

Дистанционное образование -нет,0%;

Индивидуально на дому в 2008-2009 учебном году – 7 человек,  0,11%,из них ученица 11 «А» класса  закончила обучение на отлично.
Занимаются по индивидуальным траекториям – 5 человек, 0,8%;

По программам дополнительного образования – 8 %;

Занимается в кружках – 74%;

Доля учащихся , включённых в исследовательскую деятельность – 7%;
Доля учащихся, включённых в проектную деятельность – 54%


ВЫВОДЫ:

1. Работа по реализации цели и задач проекта 1.1 «Оптимизация структуры гимназии» успешно велась на протяжении всего учебного года.

2. Созданы частичные условия для образовательной системы в рамках изменяющихся потребностей в услугах. (Введены индивидуальные учебные планы, улучшена МТБ, успешно осуществляется обучение по предпрофильной подготовке и профильному обучению, работают кружки, секции, редакция школьной газеты, органы самоуправления, видеостудия, НОУ и т.д.)

3. Обеспечена удовлетворенность родителей, учащихся, учителей, частично сотрудников ДО №№6,11, 17 в организации учебно-воспитательного процесса в гимназии.

4. Сокращен отсев учащихся. Обеспечена 100% успеваемость.

Задачи на следующий учебный год.

1. Продолжить работу гимназии как базовой школы с обучением учащихся на III ступени обучения по двум профилям: социально-гуманитарному и социально-экономическому

2. Продолжить создание условий для образовательной системы в рамках изменяющихся потребностей. (Ответственные: сотрудники гимназии, в соответствии с должностными обязанностями, сроки: в течение 2009-2010 учебного года).

Деятельность по проекту 1.2

«Информатизация образовательной системы»


Целью реализации данного направления в 2008-2009 учебном году было продолжить получение нового качества образования на основе внедрения компьютерных технологий в образовательный процесс для активизации творческой деятельности учащихся и формирования поликультурной  личности. А так же отработка механизмов информационного обеспечения образовательной системы гимназии.


На протяжении прошедшего года:

- продолжилось развитие образовательно - информационной сети, частично создана информационная система сбора и анализа информации образовательной статистики (т.е. формируется банк данных, функционирует сайт гимназии);

- обновлялись программное и техническое обеспечение гимназии, внедрялась система информационной поддержки управления образованием в гимназии, развивалась информационная культура учащихся, как на уроках (блок уроков по одной изучаемой теме с использованием ИКТ), так и во внеурочное время (декады, работа в НОУ, итоговая и промежуточная аттестация); организовано участие в дистанционных олимпиадах, в дистанционных курсах повышения квалификации;

- создавались условия для работников как пользователей ПК : стабильный выход и использование Интернет, организовано дистанционное обучение, работает консультационный пункт под руководством Жибцовой Д.А. с участием педагогов – консультантов Киселевой О.Н., Ивановой Л.В., Гейдт О.В). 17 педагогов прошли курсы повышения квалификации в области ИКТ, в том числе работники ДО.

- совершенствовалась информационно-издательская деятельность (газеты «Диалог» и «Диалог-спорт»,   видеостудия "Сфера" стали основой для создания информационно-издательского центра «Диасфера») для формирования положительного имиджа гимназии;

- использовались инновационные формы представления педагогической информации;

- продолжалось создание системы формирования информационной культуры.

 ВЫВОДЫ:

1. Ежегодно увеличивается количество сотрудников гимназии, повысивших квалификацию в области ИКТ и владеющих современными средствами обучения

2. В гимназии созданы условия для подготовки к жизни выпускников.

3. Ведется большая целенаправленная работа по реализации программы «Информатизация образовательного учреждения».

4. Активно действует сайт гимназии.

Задачи на 2009-2010 учебный год

1. Продолжить создание целостного научно-методического обеспечения информатизации образовательного пространства гимназии. (Ответственные: Жибцова Д.А., сроки: 2009-2010 учебный год)

2. Активнее внедрять в урочную и внеурочную деятельность использование ИКТ и Интернет. (Ответственные: учителя-предметники, руководители МО и кафедр, библиотекари, психолог, сроки: в течение учебного года).

3. Усилить контроль за использованием Интернет и ИКТ учителями – предметниками на уроках и во внеурочное время. (Ответственные: Жибцова Д.А., Киселева О.Н., Дикушина Н.В., сроки: в течение учебного года).

4. Обобщить опыт работы по использованию ИКТ 

в учебно- методической деятельности.
Деятельность по проекту 1.3

«Кадры».


Целью работы над данным проектом было создание условий, обеспечивающих личностную и профессиональную самореализацию педагогов, рост профессиональной компетентности педагогических кадров.


На протяжении всего учебного года продолжалось совершенствование службы научно-методической поддержки педагога.


Методическая система гимназии представляет собой организационную систему, отличающуюся мобильностью, высокой продуктивностью и качеством работы.

Структура методической системы:
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         Предметные объединения


           Психологическая служба


Через методическую службу осуществлялось становление и развитие творчества и педагогического мастерства учителя:

1) За 2008-2009 учебный год были проведены тематические педсоветы:

«Создание единого образовательного пространства для обучения и воспитания гимназиста»;

« Возможности современных ИКТ и Интернет»,

« Роль ученического самоуправления в воспитательной системе гимназии», на которых решались такие задачи как рассмотрение сущности, особенностей, форм процесса создания единого образовательного пространства и возможностей целенаправленного влияния на него; определение приоритетных качеств личности, способствующие самореализации  и самоактуализации в современных социально-экономических условиях и пути их формирования в условия класса, гимназии; выявление готовности всех субъектов образовательного процесса к достижению нового качества образования; наметились пути достижения нового качества образования в соответствии с особенностями и традициями учебно-воспитательного процесса в гимназии.


Кроме того, эффективно были проведены традиционные педагогические педсоветы по вопросам преемственности между ДО и начальной школой, между I и II, II и  III ступенями обучения. Следует отметить, что самое активное участие принимали в работе педагогического совета члены Совета старшеклассников и родительского комитета. На протяжении последних трех лет педагогические советы проводятся в различных формах:

- деловая игра

- круглый стол

- дидактическая гостиная

- защита проектов


В ДО №6 прошли 2 тематических педсовета « Познавательно-речевое развитие дошкольников», « Организация игровой деятельности».


В ДО №11 – 2 тематических педсовета « Родители и педагогический коллектив. Сотрудничество с родителями», «Создание условий для социального развития детей».


В ДО №17 – 2 тематических педсовета « Психологическое здоровье воспитателя- залог успешности творческой педагогической деятельности»,  «Использование национальных и культурных особенностей региона в образовательном процессе дошкольного отделения».


Проведенные педсоветы позволили повысить профессиональную компетентность педагогов по различным вопросам.

2) В гимназии, как и в прошлом учебном году, действуют 7 методических объединений и 3 кафедры.


Кафедра «Искусство» - объединяются предметы: музыка, ИЗО, МХК, технология. Перед учителями этих предметов ставится задача обучить детей основам эстетических знаний, воспитывать чувство прекрасного, развивать кругозор и творческие навыки.


Кафедра естественнонаучная  - объединяются предметы: география, физика, химия, биология, астрономия. Общие задачи учителей предметников в том, чтобы сформировать материалистическое мировоззрение и биоцентрическое мышление учащихся. Для этого кафедра сотрудничает с МУДОД «Станция юных натуралистов» согласно целевой программе совместных действий по реализации эколого-биологического образования детей «ЦПСБО».


Кафедра начального обучения и дошкольного воспитания решает образовательные задачи с помощью реализации программ Л.В. Занкова, «Школа – 2100» и традиционного обучения « Школа России».


Эти структурные объединения сформированы с целью решать перечисленные выше задачи. Остальные педагоги – предметники работают в методических объединениях, где меньшее количество предметов, программ и учителя специализируются по 1-2 предметам, это методические объединения учителей русского языка и литературы, математики и информатики, иностранного языка, обществоведческих дисциплин, физической культуры и ОБЖ, классных руководителей.

Деятельность методических объединений, как и последние 3 года, была направлена на достижение цели: включение каждого учителя в педагогический поиск.


На заседаниях МО и кафедр решались частные организационные  и приоритетные вопросы по темам:

- Анализ деятельности МО (кафедр) по итогам 2007-2008 учебного года;

- Корректировка и утверждение тем по самообразованию;

- Организация обмена педагогическим опытом;

- Методические рекомендации УО, ИПК и ПРО КБГУ и т.д. по преподаванию предметов;

- итоги мониторинга учебного процесса;

- развитие познавательной деятельности учащихся на основе использования развивающих технологий обучения;

- повышение мотивации к обучению, к изучению школьных предметов, исследовательской деятельности.


Третий  год в гимназии проводится конкурс на лучшее методическое объединение или кафедру. В 2008-2009 учебном году

I место – методическое объединение библиотекарей ;

II место –  методическое объединение учителей иностранного языка;

III место – методическое объединения учителей истории.


Кафедра начального обучения и дошкольного воспитания сделала более эффективной работу над методической темой воспитателей  ДО №№6,11,17, позволив избежать дополнительной нагрузки, дублирования мероприятий.


В течение учебного года проводился внутригимназический  контроль, диагностика и анализ результативности с целью выявления и коррекции состояния и результатов работы гимназии:

- посещение и анализ уроков, внеклассных мероприятий;

- аналитическая деятельность по результатам контроля.

3) Кадровое обеспечение методической системы

	№
	ФИО
	Должность
	Категория 
	Стаж работы в должности

	1
	Жибцова Д.А.
	Заместитель директора по НМР и ИКТ
	высшая
	9 лет

	2
	Киселева О.Н.
	Заместитель директора по УВР
	высшая
	6 лет

	3
	Дикушина Н.В.
	Заместитель директора по УВР
	первая
	11 лет

	4
	Медвенская О.А.
	За6меститель директора по ВР
	первая
	4 года

	5
	Челикова О.В.
	Руководитель кафедры «Искусство»
	первая
	1-й год

	6
	Ларионова М.П.
	Руководитель естественнонаучной кафедры
	высшая
	9 лет

	7
	Викторова М.В.
	Руководитель кафедры начального обучения и дошкольного воспитания
	-
	1-й год

	8
	Цацаниди Е.К.
	Руководитель МО учителей русского языка и литературы
	высшая
	9 лет

	9
	Несмелова Н.А.
	Руководитель МО учитель математики и информатики
	2 категория
	4 года

	10
	Шпичак Е.В.
	Руководитель МО общественных дисциплин
	высшая
	1-й год

	11
	Клименко Н.М.
	Руководитель МО учителей иностранного языка
	высшая
	9 лет

	12
	Иванова Л.В.
	Руководитель МО учителей физической культуры и ОБЖ
	высшая
	4 года

	13
	Киреева Л.П.
	Руководитель МО классных руководителей 9-11 классов
	высшая
	5 лет

	14
	Алексанян Е.В.
	Руководитель МО классных руководителей 5-9 классов
	2 категория
	1-й  год

	15
	Шпичак Е.В.
	психолог
	высшая
	19 лет

	16
	Шинкаренко О.Н.
	Старший воспитатель ДО №6
	высшая
	1 год

	17
	Павликова И.К.
	Старший воспитатель ДО №17
	первая
	1 год

	18
	Кравченко Н.А.
	Старший воспитатель ДО №11
	первая
	1год



Отслеживать работу методической системы помогает разработанная в гимназии «Комплексно-целевая программа управления процессом непрерывной педагогической диагностики».


Данная программа разработана в муниципальном общеобразовательном учреждении города Прохладного Кабардино-Балкарской Республики как часть программы развития учреждения. Авторы программы директор гимназии Долгова Алевтина Валерьевна, заместитель директора по научно-методической работе Жибцова Дина Арнольдовна, практический психолог Шпичак Елена Викторовна.


Цель программы: обеспечить непрерывную эффективную диагностику в образовательном учреждении.

4) Проведен ряд мероприятий по совершенствованию работы методического кабинета:

- укомплектована база нормативных документов по аттестации педагогических кадров;

- сформирован банк данных о проведении методических семинаров, конференций, методических дней, предметных недель и декад;

- разработана Программа и сформирована нормативно-правовая база обучения учащихся по индивидуальным учебным траекториям;

- накоплен материал по организации профильного обучения;

- сформирован банк данных по работе над портфолио учителя и ученика;

- продолжено формирование электронной базы данных методического кабинета;

- совершенствование внутригимназического мониторинга, применение современных диагностических методик;

- совершенствование аттестации педагогических кадров;

- продолжено формирование базы данных по инновационной и опытно-экспериментальной работе.


 В ДО №6 и ДО №17 ведется целенаправленная работа по усовершенствованию системы работы методических кабинетов.


В методическом кабинете работают творческие группы, идет подготовка к профессиональным конкурсам, занимается гимназическая видеостудия «Сфера», готовятся гимназические, городские и республиканские семинары, а так же ежегодные научно-практические конференции.


В системе методической работы функционирует постоянно действующий педагогический семинар «Урок в современной школе», на котором рассматриваются различные методики и формы работы педагогического коллектива с учащимися, работы по самообразованию педагогов. В 2008-2009 учебном году на семинаре разбирались материалы , касающиеся современных ИКТ.

5)  Предметные декады в гимназии проводятся на всех ступенях обучения, начиная с ДО и заканчивая старшей школой. В этом учебном году данные мероприятия прошли на высоком методическом и эмоциональном уровнях. Уже по традиции во время декады русского языка и литературы был проведен конкурс чтецов между воспитанниками ДО гимназии (Ответственные Янова В.А., Шинкаренко О.Н.), запоминающимися были мероприятия, проводимые учителями иностранных языков (Ответственная Клименко Н.М.), учителями кафедры естественных наук (Ответственная Ларионова М.П.), методическим объединением учителей физической культуры и ОБЖ (Ответственная Иванова Л.В.).

6)  Система повышения квалификации включает:

- самообразовательную работу (организована большая подписка, широко используется Интернет и т.д.)

- курсы повышения квалификации ИПК ПРО КБГУ, РЦ ФИО

- дистанционное обучение

- ГМО и структуры УО

- работа в НОУ

- клубы по интересам

- конференции

- реферативная деятельность

- проектная и исследовательская деятельность


Важным направлением работы администрации гимназии является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов гимназии к аттестации на более высокие квалификационные категории, а также повышение образовательного ценза.


Анализ результативности участия учителей и воспитателей в профессиональных конкурсах показывает, что методическая подготовка учителей и воспитателей высокая, так как на протяжении нескольких лет они достойно выступают на гимназическом, городском, республиканском, Всероссийском уровнях.


Так, в 2008-2009 учебном году

- в ДО №11 по традиции был проведен творческий конкурс «Педагог года-2009». В нем приняли участие 7 педагогов (63,6%). Были определены победители по следующим номинациям:

«Воспитатель – мастер» - Терещенко В.П.

«Воспитатель – актер» - Мошкина О.П.

«Воспитатель – идеалист» - Лисицына Л.К.

«Воспитатель – творец» - Попова С.М.

«Воспитатель – мудрец» - Головко Н.А.

- в ДО №11 действует Программа системной оценки и вознаграждения педагогов. По итогам I полугодия 2008-2009 учебного года победителем определена Лисицына Л.К., во II полугодии – Головко Н.А.;

- в городском конкурсе «Учитель года 2009» учитель начальных классов Пилипчак Т.М. достойно представила свой труд и гимназию;

- в городском конкурсе «Самый классный  классный – 2009» классный руководитель 11Б класса Сирица Н.В. стала победителем в номинации «Классный руководитель старшего звена» данного конкурса .
- методический и профессиональный уровень учителей гимназии позволяет достойно представлять их на конкурс лучших учителей в рамках национального проекта «Образование». В 2009 году победителем конкурса стала Шпичак Е.В., учитель истории и обществознания.


Учителя и воспитатели гимназии активно делятся опытом своей работы со своими коллегами из образовательных учреждений города, республики, страны.

ВЫВОДЫ:

1. 1.Определена система работы с педагогическими кадрами разной категории , обеспечивающее гибкое реагирование на изменение образовательной ситуации.

2. В гимназии существуют разнообразные формы получения методической помощи и повышения квалификации.

3. Растет квалификационный и образовательный ценз педагогов, что сказывается на стабильном качестве обучения учащихся и успешном участии в конкурсах педагогических достижений учителей.

4. Обеспеченность кадрами удовлетворительная.

Задачи на 2009-2010 учебный год

1. Продолжить совершенствование службы научно-методической поддержки педагога Усилить деятельность методических объединений и кафедр по организации обмена опытом работы педагогов по использованию инновационных технологий (ответственные: руководители МО и кафедр, сроки: в течение 2009-2010 учебного года).

2. Продолжить организацию работы методических объединений на основе диагностики профессионального уровня педагогов, научной организации их труда В ДО продолжить создавать условия для психологической комфортности и творческой самореализации педагогов 

Направление 2. «Качество образования».


Данное направление реализуется через проекты – «Образовательные программы», «Инновационно - экспериментальная деятельность гимназии», «Новые информационные технологии в образовании», «Ученический проект», «гимназия – ВУЗ», «Дополнительное образование», «Портфолио».

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации – 20%
Проект 2.1 
«Образовательная программа»

Весь 2008-2009 учебный год педагогический коллектив решал задачу создания условий, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию образования. Обеспечивал целостность образовательного процесса: единство  обучения, воспитания и развития учащихся. Расширял сферы всеучебной созидательной деятельности учащихся. Обеспечивал улучшение МТБ (совместно с родительской общественностью и социумом).


Основные мероприятия, проводимые в 2008-2009 учебном году по реализации проекта 2.1

- корректировка образовательной программы гимназии на основе задач программы модернизации образования и изменений в структуре гимназического образования (Долгова А.В., Киселева О.Н., Жибцова Д.А.)

- разработка или адаптация элективных курсов для социально-гуманитарного и социально-экономического профилей ( Шпичак Е.В., Лепова Э.В., Сирица Н.В., Яковлева И.В., Киселева О.Н., Терентьева О.В.);

- проведение  педагогической диагностики, обеспечивающей сопровождение и поддержку учащихся в образовательном процессе (классные руководители, учителя-предметники, заместители директора по УВР и ВР);

- индивидуальное консультирование педагогов о построении индивидуальных образовательных маршрутов учащихся (Долгова А.В., Шпичак Е.В., Киселева О.Н., Дикушина Н.В., Морсакова Н.Ю., Медвенская О.А.).


В результате проведенной работы обеспечено успешное выполнение учащимися требований образовательного стандарта, рост профессиональной компетентности педагогов, обозначена характеристика личностных и социально значимых достижений учащихся и педагогов. Накопленные по данному проекту материалы позволили заместителю директора по УВР Киселёвой О.Н. поделиться своим опытом на страницах журнала «Завуч».

В 2008-2009 учебном году в гимназии функционировало

в ДО №6 – 4 группы, 87 воспитанников

в ДО 311 – 6 групп, 120 воспитанников

в ДО №17 – 5 групп, 107 воспитанников

в гимназии – 25 классов, 608 учащихся


Контингент учащихся сохранён, наблюдается стабильность. Среди  выбывших 32 учащихся  выбыли за пределы города -7чел., республики- 9 чел., страны -2 чел., выбывшие в другие образовательные учреждения – 14 учащихся – 1 в ПУ-20,1 в ТСХТ, 1 в УКП,11 в другие  школы. Из других школ города в гимназию прибыли 18 человек.


ДО №6 укомплектовано на 78 %, ДО №11 – на 100%, ДО №17 – на 94%.


Одной из главных задач школы является создание условий для повышения качества образования и воспитания, использование системы мониторинга качества образования для предупреждения неуспешности и анализа успеха
Анализ качества образования за последние 2 года (при 100% успеваемости)

	классы
	2007-2008 учебный год
	I полугодие (II триместр) 2008-2009 учебного года
	2008-2009 учебный год

	2-4
	67%
	64,4%
	68,4%

	5-9
	43,5%
	43,8%
	48,5%

	10-11
	40,5%
	39%
	41,7%



Сравнивая % качества, мы видим, что качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом повысилось во 2-4, 5-9 и в 10-11 классах (в 2007-2008 учебном году в 11 «А» общеобразовательном классе мотивация выпускников была очень низкой, в 2008-2009 учебном году удалось повысить мотивацию к обучению в старших классах).

Отчет

по итогам  аттестации учеников 11-х классов МОУ «Гимназия №6» 2008-2009 учебный год

	№
	Класс
	Предмет  
	По списку
	Сдавали
	В форме ЕГЭ
	В трад. форме
	В  щадящем режиме
	 Сдали 
	 Не сдали
	%

успеваемости
	Средний балл
	Учитель

	1
	11

«А»
	Математика
	17
	17
	16
	-
	1
	17
	-
	100
	42.6
	Долгова А.В.

	
	
	Русский язык  
	17
	17
	16
	-
	1
	17
	-
	100
	53
	 Киселева О.Н.

	
	
	КН КБР
	17
	16
	-
	16
	-
	16
	-
	100
	Кач.

63%
	Медвенская О.А.

	
	
	 История России
	17
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	38
	 Терентьева О.В.

	
	
	Физика
	17
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	43.5
	Ларионова М.П.

	
	
	Информатика 
	17
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	50
	46.5
	 Гейдт О.В.

	
	
	Биология
	17
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	50
	43.5
	Ралетнева С.В.

	
	
	Обществознание 
	17
	11
	11
	-
	-
	10
	1
	90.9
	52.3
	 Терентьева О.В.

	
	
	Химия
	17
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	50
	40
	 Жибцова Д.А.

	
	
	География 
	17
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	100
	54
	Яковлева И.В.

	Итого
	
	10предметов
	17
	72
	70
	16
	2
	67
	6
	86.51
	
	Кл. рук.  Киселева О.Н.

	 2

	11 «Б»
	Математика
	19
	19
	18
	-
	1
	19
	-
	100
	52.9
	Киреева Л.В.

	
	
	Русский язык  
	19
	19
	18
	-
	1
	19
	-
	100
	58.94
	Сирица Н.В.

	
	
	Биология
	19
	2
	2
	-
	-
	1
	1
	50
	44
	Ралетнева С.В.

	
	
	История России
	19
	3
	3
	-
	-
	3
	-
	100
	63
	 Терентьева О.В.

	
	
	 Физика
	19
	5
	5
	-
	-
	4
	1
	80
	52.2
	 Ларионова М.П.

	
	
	Обществознание
	19
	11
	11
	-
	-
	10
	-
	100
	61.54
	Терентьева О.В. 

	
	
	 КН КБР
	19
	19
	-
	18
	1
	19
	-
	100
	Кач. 94.7%
	 Медвенская О.А.

	
	
	География
	19
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	100
	59
	 Яковлева И.В. 

	
	
	Химия
	19
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	100
	56
	Жибцова Д.А. 

	
	
	Информатика 
	19
	1
	1
	-
	-
	1
	1
	100
	76
	 Гейдт О.В.

	
	
	Английский язык
	19
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	100
	42.1
	Клименко Н.М.

	Итого 
	
	11 предметов
	19
	87
	85
	18
	3
	84
	5
	93.6
	 
	Кл. рук.  Сирица Н.В.

	Итого 
	по
	гимназии
	
	
	
	
	
	
	
	90
	
	


В 2008-2009 учебном году

- 28 учащихся стали победителями и призерами городских предметных олимпиад (количество увеличилось на 13 человек по сравнению с прошлым учебным годом и гимназия на II месте по городу по количеству победителей и призеров; в 2006-2007 учебном году гимназия была на III месте, в 2007-2008 учебном году только на VI месте);

- 3 учащихся стали призерами республиканских предметных олимпиад (результаты стабильны);

- 7 учащихся стали призерами в городской  конференции «Человек. Природа. Техника», 5- « Мой край- Кабардино-Балкария»;
- 5 учащихся заняли I, II и III места в Республиканских научно-практических конференциях, конкурсах « Чтения памяти В.И. Вернадского», «Сигма», « Первые шаги в науку»;
- 2 учащихся были удостоены дипломов  III степени во Всероссийской научно-практической конференции «Юность. Наука. Культура»;
- 1 учащийся стал  победителем республиканского конкурса дизайнеров – модельеров;

- на IV республиканском конкурсе эстрадной песни «Голоса XXI века» - диплом II степени получила вокальная группа « Ассоль». 

- на Международном конкурсе юных вокалистов, проходившем в г. Москва, Оболашвили Диана заняла II место.

- 2 учащихся стали лауреатами республиканского заочного конкурса «Пробуем перо».


Следует отметить, что повысилась профессиональная подготовка педагогов, занимающихся исследовательской деятельностью с учащимися. Наиболее активно и успешно работают в НОУ «Фотон» следующие педагоги: Дырда Л.П., Цацаниди Е.К., Сирица Н.В., Музаева А.А., Киселева О.Н. Проявляют заинтересованность к данной деятельности:  Яковлева И.В., Киреева Л.П., Пилипчак Т.М., Головко Л.Г., Челикова О.В., Жерихова Л.В.,  Подкопаева  Н.Л., Гейдт О.В., Клименко Н.М. Всего в НОУ «Фотон» активно задействовано 105 (17,2%) учащихся, 28 (51%) педагогов. 

В массовых конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок» принимают участие до 99% детей.


Можно отметить, что в 2008-2009 учебном году работы по степени сложности стали значительно интереснее. Учащиеся проявляют больше самостоятельности в подборе материала, более грамотно анализируют, обобщают, систематизируют материал, успешно применяют ИКТ.


Но, вместе с тем, остается и ряд проблем, над которыми следует работать в 2009-2010 учебном году:

- более эффективная подготовка к предметным олимпиадам;

- обучение начинающих участников НОУ к выступлению перед аудиторией;

- привлечение большего количества учащихся к научно-исследовательской деятельности, с целью повышения мотивации к учению, развитию коммуникативных, творческих и интеллектуальных способностей;

- активизировать работу всех учителей – предметников по дополнительному образованию учащихся гимназии.

ВЫВОДЫ:

1. В гимназии в 2008-2009 учебном году были созданы условия, обеспечивающие индивидуализацию и дифференциацию образования (усвоены стандарты образования, высокое качество ЗУН, успешная сдача итоговой аттестации).

2. Расширилась сфера творческой самореализации учащихся, учителей и воспитателей.

3. На протяжении всего учебного года обеспечивалась целостность образовательного процесса.

4. Расширилась сфера внеучебной созидательной деятельности учащихся.

5. Обогатилось технологическое обеспечение образовательного процесса.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Отработать эффективную подготовку учащихся к предметным олимпиадам (Организовать эффективную работу по подготовке учащихся к ЕГЭ, в том числе и по предметам по выбору 
2. Увеличить количественный состав учителей и учащихся для работы в НОУ «Фотон» с целью повышения мотивации обучения учащихся, возможности самореализации учащихся и учителей, а так же развития индивидуальных способностей детей. 
Реализация проекта 2.2 

«Инновационно–экспериментальная деятельность гимназии».


Цель данного проекта – актуализация инновационно-экспериментальной  деятельности как средства достижения нового качества образования.


В 2008-2009 учебном году в гимназии проводились эксперименты разного уровня:

- Федерального: экспериментальное обучение по учебно – методическому комплексу В.Ю. Свиридовой (литература 6 класс). /Договор между ИПК и ПРО КБГУ и МУ «УО администрации городского округа Прохладный» от 10.09.2007г.; Приказ по гимназии №20-ОД от 05.09.2007г./

- Муниципального: в 2008-2009 учебном году в соответствии с приказом УО №272 от 8 октября 2008г. «О присвоении статуса муниципальной инновационной площадки ОУ города на 2008-2009 учебный год» МОУ «Гимназия №6»  введено обучение  учащихся по индивидуальным учебным планам с целью предоставления образовательных услуг в соответствии с социальным заказом, а также  удовлетворения потребностей детей с учетом их особенностей.
- Гимназического: оценочный этап эксперимента  по внедрению портфолио учащихся, учителя.


Организация инновационной, опытно – экспериментальной работы способствует повышению профессионального педагогического мастерства учителя, создает предпосылки для достижения нового качества образования через внедрение разнообразных форм, методов, технологий, направленных на реализацию компетентного подхода к обучению.



Анализ итогов 2-го года обучения по учебно-методическому комплексу В.Ю. Свиридовой показал эффективность работы по данному УМК. Основной целью данного УМК является развитие читательского кругозора и творческих способностей учащихся. Если в начале учебного года процент качества ЗУН составил 64%, а в середине года проходили небольшие изменения, то к окончанию  учебного года установился стабильно высокий процент качества – 80%.

            Учителя Дикушина Н.В., Дырда Л.П., Головко Л.Г. принимали участие в работе межрегиональной научно-практической конференции , организованной  Федеральным научно – методическим центром им. Л.В. Занкова в марте 2009 года, республиканского семинара « Система развивающего обучения Л.В.Занкова: сотрудничество учителя и ученика. Шаг в основную школу- преемственные связи между начальным и средним звеном ».



Успешно ведется в гимназии работа  по предшкольной подготовке детей. В 2008-2009 учебном году продолжилась работа «Школы будущего первоклассника». Традиционно были задействованы различные специалисты для достижения наиболее эффективного результата. В этом учебном году организована систематическая работа с родителями будущих первоклассников. В связи с улучшением МТБ удалось разнообразить формы работы с воспитанниками, например, при  проведении  предметных декад в ДО, и их родителями, что вызвало живой интерес у тех и у других.


Подготовка детей к школе осуществлялась как на базе ДО, так и на базе гимназии. Совместная работа воспитателей, учителей начальных классов и администрации гимназии была направлена на решение вопроса эффективной подготовки детей к школе и конкурентоспособности учреждения .

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество детей, поступающих в первый класс
	46 чел.
	68 чел. 
	~52

	ДО №6
	2
	4
	5

	ДО №11
	15
	17
	20

	ДО №17
	9
	13
	10


Анализ уровня готовности детей подготовительных групп к обучению в школе

	Уровень готовности к обучению
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	- выше среднего
	16 чел.-35%
	20 чел.-29,5%
	20 чел.-38,5%

	    -средний
	27 чел.-59%
	45 чел.-66%
	30 чел.-57,5%

	- ниже среднего
	2 чел.-4%
	2 чел.-3%
	1 чел.-2%

	    - низкий
	1 чел.-2%
	1 чел.-1,5%
	1 чел.-2%


Как показывает опыт последних лет, у детей, поступающих в гимназию, сформирована положительная мотивация к обучению и уровень готовности к обучению возрастает.

 Разработана образовательная программа «Обучение учащихся по индивидуальным образовательным траекториям», обсуждение которой было проведено на МС и педсовете гимназии.
Обучение по  индивидуальным учебным планам  в МОУ «Гимназия №6» осуществлялось на основе действующего  единого государственного стандарта, а также на основе Положения о профильных классах гимназии и Положения об организации обучения учащихся по индивидуальному учебному плану, Положения об организации образовательного процесса в МОУ «Гимназия №6» на основе индивидуальных учебных планов обучающихся, Положения об элективных курсах, Положения о портфолио-портфеле образовательных достижений учащихся , разработанных в соответствии с Законом РФ от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании", Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, утв. приказом Минобразования России от 18.07.02 № 2783, письмом Минобразования России от 20.04.04 № 14-51-102/13 "Рекомендации по организации профильного обучения на основании индивидуальных учебных планов обучающихся",  федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования (приложение к приказу Минобразования России от 09.03.04 № 1312), и регламентирующих процесс формирования и реализации индивидуальных  учебных планов. Результаты обучения по индивидуальным учебным траекториям следующие: качество обучения-100%; успеваемость-100%. 

          Эксперимент, проводимый в гимназии по внедрению портфолио педагога и учащегося, способствующий повышению ответственности каждого педагога за результаты своего труда и накоплению опыта, четкому его отслеживанию, в этом году завершился. В 2007-2008 году проходил  третий этап эксперимента, который определён как конструктивный, где соответственно проводилась экспериментальная работа с материалами. В 2008-2009 учебном году подведены итоги  и сделаны выводы ( оценочный этап) о том, что выдвинутая в ходе эксперимента гипотеза подтвердилась частично: учителя, ответственно относившиеся к результатам своего труда, стали ещё более ответственными и скрупулезными в своей работе, другие относились к процессу формально. Но в связи с изменениями согласно КПМО, портфолио становится актуальным документом, необходимым каждому педагогу для предоставления его в экспертную комиссию и Управляющему Совету для принятия решений.   

         Эксперимент по введению портфолио учителей и учащихся плавно переходит в эксперимент по теме: «Система оценки качества деятельности субъектов образования гимназии», рассчитанный на 3 года.


Кроме того, гимназия стала активным участником реализации республиканского комплексного проекта модернизации образования.
В целях создания вариативной и разносторонней системы оплаты труда учителей и в связи с переходом с 01.09.2008 г. на подушевое финансирование в гимназии разработаны следующие локальные акты: « Положение по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников гимназии »,  «Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работникам гимназии», «Положение об участии Управляющего Совета в распределении стимулирующей части ФОТ работникам гимназии».

ВЫВОДЫ:

1. В 2008-2009 учебном году возрос уровень исследовательской культуры педагогов – экспериментаторов.

2. Определены новые социально – значимые направления опытно – экспериментальной деятельности.

3.Улучшилось качество образовательного процесса в условиях экспериментальной работы .
Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Создать все условия для того, чтобы гимназия функционировала и развивалась как базовая школа с реализацией 2-х профилей 
2. Организовать мероприятия по подготовке и проведению эксперимента на уровне гимназии «Система оценки качества деятельности субъектов образования гимназии» как продолжение завершившегося эксперимента «Портфолио» 
3. Продолжить работу по предшкольной подготовке детей с целью выравнивания их стартовых возможностей 

Реализация проекта 2.3 

«Новые информационные технологии в образовании»


Цель данного проекта: внедрение новых информационных технологий в процесс образовательной подготовки, обеспечивающих повышение качества подготовки выпускников к жизни в информационном обществе.


Пока реализация данного проекта находится на начальной стадии.

- Ведется пропедевтическая работа с учащимися 2-4 классов по информатике как на уроках, так и на занятиях кружка (руководитель Золотова Е.С.);

- Проводятся индивидуальные консультации (Гейдт О.В., Киселева О.Н., Жибцова Д.А.) по использованию различных компьютерных технологий при выполнении творческих реферативных и учебно – исследовательских работ;

- Используется сайт гимназии для связи с выпускниками, с другими образовательными учреждениями, организациями;

- Частично используются технологии компьютерного обучения в преподавании различных предметов (Головко Л.Г., Музаева А.А., Ралетнева С.В., Шпичак Е.В., Клименко Н.М., Несмелова Н.А., Алексанян Е.В., Жибцова Д.А., Киселева О.Н., Дикушина Н.В., Яковлева И.В., Сирица Н.В.);

- Учащиеся успешно участвуют в конкурсах по информационным технологиям и олимпиадах по информатике ( в прошедшем учебном году  на городской олимпиаде по информатике учащиеся Девятко А. (7А), Чурсинов Р.(8А) и Шин Д.(11 Б) заняли I место в своей параллели соответственно );

- В 2008-2009 учебном году приобретены 10 новых компьютеров, множество электронных пособий по математике, химии, биологии, географии, истории, английскому языку, по подготовке к экзаменам и все это успешно внедрено в практику работы.  Материалы, подготовленные выпускниками прошлых лет (2005-2006, 2006-2007гг.) для итоговой аттестации, успешно использовались на уроках литературы и информатики.

ВЫВОДЫ:

1. Проводимая работа позволяет накапливать опыт применения новых информационных технологий, создавать  систему методического сопровождения, повышать уровень информационной культуры и профессиональной компетентности выпускников.

2. В 2008-2009 учебном году внедрение новых информационных технологий в процесс образования, воспитания, самообразования претерпела качественные изменения в лучшую сторону по сравнению с прошлым учебным годом.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить создание в гимназии модульного центра, в котором сосредоточены новые информационные технологии образования 
2. Продолжить приобретение и разработку видео – компьютерных обучающих программ для детей разного возраста (ответственные: руководители МО и кафедр, сроки: в течение учебного года).

3. Приобрести новые компьютеры  и обеспечить ДО №№6,11,17 компьютерами, по 1 на каждое дошкольное отделение 
4. Продолжить  пропедевтическую работу с воспитанниками подготовительных групп ДО №№6,11,17 по информатике с целью первичного ознакомления детей с жизнью в информационном обществе 
5. Продолжить работу кружков с привлечением специалистов МУДОД  «Центр дополнительного образования детей»  

Реализация проекта 2.4

«Ученический проект».


Цель проекта: через включение учащихся в проектную деятельность способствовать:

- развитию познавательных интересов и исследовательских изменений;

- приобретению умений работать с информацией (отбор, классификация);

- развитию осознания значимости коллективной работы для получения результата.


Данный проект успешно реализовался в 2008-2009 учебном году через работу в НОУ «Фотон», в «Зимнем саду», через работу над социальным проектом «Уютная гимназия», через подготовку к конкурсам, интеллектуальным марафонам и т.д. Особенно следует отметить работу учителей Шпичак Е.В., Цацаниди Е.К., Кокраева Р.М., Пилипчак Т.М., Сирица Н.В., Музаевой А.А.  Работа по данному проекту позволила гимназии участвовать во всех городских мероприятиях, частично в республиканских и всероссийских и получить за это заслуженные награды, так как  рационально распределяются силы и время для достижения положительных результатов.

ВЫВОДЫ:

1. Увеличилось количество детей, вовлеченных в проектную деятельность ( с 24 % в 2007-2008 учебном году до 26 % в прошедшем году).

2. У многих учащихся развиваются навыки исследовательской деятельности, повышается коммуникативная компетентность учащихся.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Совершенствовать условия для самореализации участников проекта, их рефлексии и творческих проявлений 
2. Скорректировать рекомендации к осуществлению ученических проектов с учетом современных требований. Проанализировать использование  методических рекомендаций и практических разработок для прохождения и использования технологии «Ученический проект» методическими объединениями и кафедрами 
3. Обеспечить консультативную поддержку и практическую помощь участников проекта в постановке задач, в сборе информации, ее обработке, подведении итогов. 

 Проект 2.5

«Гимназия – ВУЗ».


Первую цель данного проекта, предоставить учащимся более широкое право выбора получения высшего образования в соответствии с их интересами, гимназия достигает через дистанционное обучение учащихся, например , школа «Авангард», через подготовку выпускников к ЕГЭ, через предоставление учащимся и их родителям информации о ВУЗах страны, через проведение экскурсий в ВУЗы и ССУЗы республики и Ставропольского края, через встречи выпускников с ректоратом высших и средних специальных учебных заведений. Причем ежегодно эта работа совершенствуется.


А вот со второй целью выполнения этого проекта, обеспечить научную поддержку выпускникам в учебном исследовании, администрация гимназии  пока справляется плохо. Намерения и потребности в продолжении образования вызывают интерес у выпускников и их родителей к тесному взаимодействию гимназии с ВУЗами. Поэтому необходимо активизировать развитие контактов с ВУЗами с целью широкого информирования учащихся о научно- практическом потенциале ВУЗов, о подготовке специалистов, в которых нуждается рынок труда.

ВЫВОДЫ:

1. В гимназии в 2008-2009 учебном году велась определенная работа по реализации проекта Программы развития «Гимназия – ВУЗ», но не в полном объеме. Причины объективные (отсутствие ВУЗов на территории города Прохладного), 
2. Результаты экзаменов показали, что учителя уделяют должное внимание подготовке детей к поступлению в ВУЗы и ССУЗы (таблица приведена выше). Учащиеся 11 «А» класса сдали экзамены лучше, чем предполагалось по результатам диагностики педагога-психолога Шпичак Е.В.

3. Процент поступления в ВУЗы

     11 «А» класс-80%
     11 «Б» класс-88%
      из них по профилю – 2%
Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Повысить качественный уровень профориентационной 
2. Организовать подготовку учащихся к вступительным экзаменам в ВУЗы по результатам ЕГЭ, в том числе и платные услуги 
3. Наладить сотрудничество с ВУЗами, с заключением договоров. Организация малых подготовительных курсов 
 Проект 2.6

«Дополнительное образование».


Цель данного проекта: развивать и совершенствовать образование и воспитание учащихся и дошкольников, поддерживать их творческие способности, создавать основы допрофессиональной подготовки учащихся по различным направлениям.


Для достижения этой цели педагогический коллектив гимназии в 2008-2009 учебном году:

- продолжил разработку новых и использовал имеющиеся дополнительные образовательные программы, являющиеся прямым продолжением базовых образовательных программ;

- создавал условия для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов детей, укрепления их здоровья.


В этом учебном году дополнительно в гимназии было открыто 2 кружка под руководством Гуриной Л.М., Шеиной О.П., и продолжает действовать вокальная студия "Ассоль"  под руководством Подкопаевой Н.Л. Традиционно хорошо было организовано дополнительное образование в ДО №11 «Сказка». В гимназии был расширен круг предметных кружков, а в ДО №№6,17 активизирована работа в направлении дополнительного образования детей.


В целях реализации совместных программ по эстетическому, эколого – биологическому образованию воспитанников и учащихся продолжилась совместная работа гимназии с учреждениями ДОД «СЮН», «ЦДТ», ДШИ, ДХШ. Приказом УО №259 от 26 сентября 2008 года гимназия стала опорным ОУ по осуществлению совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования детей.
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Как результат можно отметить факт получения выпускницей  гимназии Рудской Викторией  Премии Главы администрации в номинации « Искусство». Была скорректирована работа по дополнительному образованию с учетом здоровьесберегающих технологий, налажена более тесная связь со спортивными  школами города, организованы экскурсии для учащихся и воспитанников , продолжилась и расширилась работа секций, кружков (в ДО №№11,17).

              Для получения учащимися более качественного дополнительного образования, которое дает возможность профессионального самоопределения обучающихся, была продолжена совместная работа гимназии с межшкольным учебно-производственным комбинатом. На базе МУПК занимались учащиеся 11 «А» класса. Большинство выпускников 11 «А» класса дополнительно к аттестату о среднем (полном) общем образовании получили свидетельства о присвоении какой-либо квалификации.


Однако требует доработки такое решение проблемы, как частые пропуски учащихся МУПК как по болезни, по семейным обстоятельствам, так и без уважительной причины. Одной из причин прогулов является слабый контроль посещаемости со стороны классных руководителей и родителей старшеклассников.

ВЫВОДЫ:

1. Дополнительное образование в гимназии организовано на хорошем уровне .

2. В связи с несвоевременным выполнением должностных обязанностей сотрудниками гимназии не всегда удается получить качественную информацию о:

- количестве программ дополнительного образования и их разнообразии как по направлениям деятельности, так и по возрасту обучающихся;

- количестве (точном) учащихся, охваченных дополнительным образованием;

- не все результаты участия детей, освоивших программы дополнительного образования, в творческих и научно – исследовательских конкурсах вносятся в банк данных.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить реализацию проекта «Дополнительное образование» в 2009-2010 учебном году 
2. В ДО №6 (ответственная Янова В.А.), в ДО №17 (ответственная Савинова Г.И.)  активизировать работу по дополнительному образованию воспитанников.

3. В гимназии руководителям МО и кафедр организовать работу по увеличению числа предметных кружков с целью дополнительного образования по учебным предметам. 
4. Усилить контроль за получением своевременной и качественной информации по дополнительному образованию детей 

 Проект 2.7

«Портфолио – форма учета личных достижений участников образовательного процесса»


Эксперимент по ведению портфолио успешно завершился со следующими результатами:

1. Разработана эффективная форма индивидуального и коллективного портфолио.

2. Повысилась мотивация к учебной деятельности учащихся и активное проявление способностей в сфере дополнительного образования.

3. Получена система учета достижений учителей (повышение квалификации, наличие публикаций, внедрение инновационных методик и т.д.).

4. Повысилась ответственность учителя за качество выполняемых работ.

5. Создана действующая база данных о деятельности гимназии.


Оценить данные результаты можно по тем фактам, что:

- «Портфолио учащегося» активно используется ВУЗами и ССУЗами ;

- «Портфолио учителя» - аттестационными комиссиями.

Задача на 2009-2010 учебный год:


разработать форму «Портфолио класса» и «Портфолио гимназии» с целью максимальной информированности социума о деятельности гимназии 
   Направление 3. «Управление развитием».


Данное направление реализуется через проекты «Режим развития», «Система финансирования», «Социальные партнеры».

Система финансирования
Годовой бюджет гимназии - 26606,481 тыс.руб.;
Объём фонда оплаты труда учреждения на год – 17690,716 тыс.руб.;

Объём учебных расходов учреждения на год -298, 00 тыс. руб.

Дополнительные платные образовательные услуги  - нет;

Стимулирующая выплата учителям- 79 тыс. руб.,
Доля учителей, получающих стимулирующие выплаты – 81%;


В 2008-2009 учебном году начал свою работу Управляющий Совет гимназии. Совет участвовал в подготовке, принятии и реализации нормативно-правовой документации гимназии: Положение по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников гимназии, Положение об участии Управляющего Совета в распределении стимулирующей части ФОТ, Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работникам  гимназии; рассматривал вопросы о выдвижении кандидатов на целевое поступление в вузы, об утверждении баллов по критериям и показателям оценки качества и результативности деятельности и установлении размера стимулирующей части оплаты труда работникам гимназии. Комиссии Управляющего Совета уделяли внимание совершенствованию работ по обеспечению защищённости обучающихся при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера, организации образовательного процесса и стратегии развития. Деятельность Управляющего Совета осуществлялась в соответствии с целями всех 3-х вышеперечисленных проектов: обеспечить взаимодействие всех структурных подразделений гимназии, разработать структуру финансирования гимназии, повысить уровень общественной поддержки системы образовательной среды на основе развития сотрудничества с социальными партнерами.


В 2008-2009 учебном году этому вопросу уделялось огромное внимание со стороны администрации, поэтому:

- оптимизировалась связь гимназии с семьей и общественностью;

- совершенствование модели управленческой деятельности велось на основе демократических принципов;

- организовано взаимодействие гимназии с МУ «Управление образования администрации городского округа  Прохладный», администрацией городского округа Прохладный в целях развития системы образования гимназии;

- на бюджетные средства приобретено множество технологического оборудования.

Задачи  на 2009-2010 учебный год:

1. Обеспечить оперативность управленческих решений и их реализуемость (ответственная Долгова А.В., сроки: постоянно).

2. Обеспечить эффективную работу Управляющего Совета, созданного в том числе в целях устранения дублирования в управлении (ответственные: Алферова М.В., Долгова А.В., сроки: постоянно).

3. Провести анкетирование членов педагогического коллектива и родителей по выявлению недостатков управленческой деятельности (ответственные: Долгова А.В., Медвенская О.А., сроки: сентябрь 2009г., апрель 2010 г.).

4. Укреплять позицию сформированного образа гимназии как полноправного государственного образовательного учреждения, выполняющего социальный заказ общества, развивать лидирующие позиции учреждения, расширять влияние гимназии в обществе. (ответственные: участники образовательного процесса, сроки: постоянно).

Направление 4 .«Социальная защита».


Направление реализуется через проекты «Поддержка детства», «Одаренные дети», «Ученическое самоуправление», «Мы – гимназисты», «Охрана жизни и здоровья детей», «Семья».

 Проект 4.1

«Поддержка детства».


С целью определения условий, обеспечивающих социальное становление и развитие личности обучающегося и воспитанника коллектив гимназии в 2008-2009 учебном году

- расширил сферы социальной и трудовой активности детей;

- продолжил  совершенствование работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений;

- эффективно организовал летний труд и отдых обучающихся и воспитанников.


В течение учебного года работа администрации, социального педагога, внештатных инспекторов по охране прав детства, классных руководителей была направлена на решение таких задач, как:

- защита интересов ребенка, разрешение проблем с его здоровьем, с учебой, во взаимоотношениях с родителями, одноклассниками, создание условий для развития способностей;

- профилактическая работа с детьми и семьями группы риска;

- целенаправленная работа с опекаемыми детьми и их новыми семьями;

- установка контакта с другими учреждениями для оказания более эффективной защиты ребенка, вплоть до изоляции его из неблагополучной среды.



Для профилактики правонарушений, укрепления нравственных и гражданских позиций учащихся, с целью недопущения вхождения подростков в сомнительные молодежные движения успешно работал Совет по профилактике. На 4 заседаниях разрешались конфликтные ситуации между детьми, рассматривались вопросы нарушения ими дисциплины, выяснялись причины частых пропусков  уроков, так же решались вопросы постановки и снятия с учета некоторых учащихся.


Кроме того, по необходимости проводились индивидуальные беседы с учащимися.


С октября по апрель в нашей гимназии традиционно проводились месячники по профилактике правонарушений, беседы с учащимися проводил  инспектор ПДН Синеоков П.А.



Для профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения в школе работает наркопост. Понятие наркопост отнюдь не означает, что в гимназии  только кто-то борется с употреблением или распространение наркотиков. Планируя работу ученического коллектива, в первую очередь  определена исходная наркогенная ситуацию, выявлены учащиеся «группы риска». Сыграло свою  роль  педагогическое наблюдение, анализ поведения школьников, особенно во внеурочное время. Частично восполнен недостаток информации  опросы  различных видов, профилактические беседы врача-нарколога Бойко А.М.


С целью выявления отношения учащихся к здоровому образу жизни, алкоголю, табакокурению проводилось анкетирование учащихся. Результаты показали, что основными составляющими здорового образа жизни является занятие спортом, отказ от алкоголя, табака и наркотиков. Регулярно проводятся рейды совместно с заместителем директора по ВР с дежурным учителем и социальным педагогом по выявлению учащихся, которые курят.

Очень эффективно и организованно прошла работа в летнем оздоровительном лагере. Охват детей 70 человек. Следует отметить отличную работу начальника лагеря Алексанян Е.В., воспитателей Пилипчак Т.М., Калмыкова М.В.,  благодаря которым дети с удовольствием посещали лагерь в течение 21 дня.


Дошкольные отделения №6, 17 также работали весь летний период, что позволило укрепить здоровье воспитанников.


В июне на базе гимназии организована работа трудовой бригады (учащиеся, желающие помочь семье) от Центра занятости населения. Возглавляла бригаду Морсакова Н.Ю.


Кроме того, 85% детей прошли летнюю практику. Часть из них хорошо работали в МУ ДОД «СЮН».



Качественная работа по организации выполнения Закона «Об образовании РФ и КБР» позволяет на протяжении многих лет обеспечить отсутствие безнадзорности в микрорайоне гимназии.


ВЫВОДЫ:

1. На протяжении всего учебного года в гимназии велась целенаправленная работа по организации помощи опекаемым, многодетным, малообеспеченным семьям. 

2. Дети данной категории активно привлекаемы к внеклассной работе (86% занятости, что на 9% больше, чем в прошлом учебном году), вовлечению их в кружковую работу, а также помощь в летнем трудоустройстве через Центр занятости населения.

3. Следует отметить качественную работу Совета по профилактике, работу социального педагога Морсаковой Н.Ю. (ежегодное снижение количества детей, стоящих на внутригимназическом учете, отсутствие стоящих на учете в КДН и ПДН, тесная связь с различными организациями).

4. Отметить эффективную работу по микрорайону гимназии, за которую отвечает заместитель директора  по УВР Дикушина Н.В..

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Обеспечить 100% занятость детей во внеурочное время, в целях снижения числа социально - дезадаптированных детей. 
2. Максимальное трудоустройство детей с 14 до 18 лет из малообеспеченных семей в течение всего учебного года. 
3. Продолжить обеспечение отсутствия безнадзорности детей в микрорайоне гимназии и отсутствие правонарушений среди гимназистов. 

 Проекта 4.2

«Одаренные дети».


Целью данного проекта является оказание поддержки одаренным и наиболее способным детям в реализации своих возможностей.


Для создания условий для оказания практической помощи способным, мотивированным детям в овладении ими навыками саморазвития, самообразования, коммуникативными способностями, для систематизации и расширения деятельности с данной категорией детей, в гимназии за работу с одаренными детьми отвечает Сирица Н.В., учитель русского языка и литературы, в 1-4 классах – Музаева А.А., учитель начальных классов. О результатах работы в 2008-2009 учебном году было сказано выше (анализ реализации проекта «Качество образования»). Дополнительно следует отметить, что традиционно в гимназии успешно проводится конкурс «Ученик года», победа в котором для гимназистов считается  очень престижной.

              В  2008-2009 учебном году увеличилось число победителей и призеров городских и республиканских предметных олимпиад: 18 человек (2,8%) в 2006-2007 учебном году;15 человек (2,5%) в 2007-2008 учебном году; 28 человек (3,9 %) в 2008-2009 учебном году  на городских олимпиадах;  4 человека (0,6%) в 2006 – 2007 учебном году; 1 человек (0,17%) в 2007-2008 учебном году; 3 человека (0,58%) в 2008-2009 учебном году на республиканских олимпиадах.


Стабильно хорошими остаются результаты выступления гимназистов 3,4 классов и 5,7 классов на городских Интеллектуальных марафонах: 2-й год призовые места и успешное выступление на республиканском уровне. В 2008-2009 учебном году ответственные за подготовку команд Дикушина Н.В., Гейдт О.В.

ВЫВОДЫ:

1. Работа НОУ «Фотон» является эффективной. Развиваются способности детей. Повышается результативность работы всей гимназии.

2. Ежегодно увеличивается число детей и педагогов, желающих работать в НОУ «Фотон».

3. Соблюдаются интересы одаренных и мотивированных детей.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Увеличить число победителей и призеров городских, а следовательно и республиканских предметных олимпиад.).

2. Привлечь спонсорские средства для поощрения детей и учителей, активно работающих в НОУ «Фотон» 
Анализ деятельности гимназии по реализации проекта 4.3

«Мы – будущее России».

                В настоящее время в России идет становление новой системы образования и воспитания. Это сопровождается существенными изменениями в практике учебно – воспитательного процесса.


Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно-ориентированное воспитание.


В 2007-2008 учебном году проект 4.3 был переименован из «Мы гимназисты» в «Мы – будущее России».


Цель – воспитать гимназиста на основе изучения культурных традиций гимназии, истории родного города, республики, страны.


В гимназии, включая ДО№№6,11,17 для этого созданы все условия.


Координация планов работы преподавателей истории, культуры народов КБР, МХК, классных руководителей, воспитателей, библиотек и воспитателей ГПД; разработка системы экскурсий по городу, республике; составление плана- графика посещения предприятий и организаций для изучения промышленности города, профориентационной работы; подготовка к празднованию значимых дат для города и республики, страны (например, 9 мая, 20-летие вывода советских войск из Афганистана и д.р.); составление тематики классных часов, направленных на повышение уровня воспитанности учащихся; проведение анализа и систематического контроля по результатам работы по данному направлению, позволило в 2008-2009 учебном году достигнуть хороших результатов в деле воспитания подрастающего поколения.


Ребята успешно участвовали во всех проводимых городом мероприятиях, получая дипломы и грамоты, как за участие, так и за победу. Кроме того, интересно и увлекательно прошли традиционные мероприятия в гимназии : «Осенний бал», «День встречи с выпускниками», «Посвящение в гимназисты», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в старшеклассники», «Семейный праздник – Новый год», утренники и вечера, посвященные Дню защитника Отечества, Дню Влюбленных, 8  Марта, выпускные утренники в ДО, начальной школе, основной школе, Бал выпускников и многие – многие другие мероприятия.


Проведенное в гимназии тестирование учащихся по вычислению уровня воспитанности показало, что высокий уровень имеют 32,2% детей, хороший – 43,1% и средний – 24,9%. С низким уровнем воспитанности выпускников нет. Все показатели улучшены по сравнению с прошлым учебным годом.


На протяжении шести лет действует Клуб Интересных собеседников. В этом учебном году прошло 3 встречи:  с атаманом казачьей общины  Скакунковым Н. Н., с кандидатами в депутаты Парламента КБР от партий КПРФ и «Единая Россия», с ведущим специалистом ГУ «Центра занятости населения» Коротченко В. Н. 
Целью проведения встреч в клубе в этом учебном году было привлечь внимание общественных организаций и интересных людей к проблемам развития и формирования социально-адаптированной  личности учащихся. 

Учащиеся имеют возможность использовать Интернет в объёме – 3,5 часа в год на одного учащегося, количество учащихся на 1 компьютер – 20 человек.

Большую роль в деле воспитания подрастающего поколения играет деятельность библиотеки гимназии, в которой работают знающие, грамотные, творческие люди Клёсова Е.В. и Сердюкова О.И.


Основными направлениями деятельности библиотеки являются:

- содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании детей;

- обеспечение воспитательного процесса всеми формами и методами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания;

- привитие любви к книге и воспитание культуры чтения;

-содействие повышению научно-методического, педагогического мастерства работников гимназии.

В библиотеке выделены следующие группы читателей:

· учащиеся 1-4 классов     – 148

· учащиеся 5-8 классов     – 297

· учащиеся 10-11 классов – 90

· учителя                             –  37
· прочие                              –  10

   Всего обслуживалось –  580 читателя.

Книговыдача – 21852 экз.;  книгообеспеченность – 34 книги на одного читателя;  
обращаемость фонда – 1,1 раза.

                                       Посещаемость 

Для анализа использованы средние показатели посещаемости библиотеки различными группами пользователей. Наибольшую активность проявили учащиеся  2А ,2Б,  3 А, 3Б, 4А, 4Б,  10А, 11А, 11Б.

Стихийно и нерегулярно пользовались библиотекой учащиеся 5-х, 6-х, 7-х, 8-х классов и 10 «Б» класс.

Первоклассники библиотеку начнут посещать с апреля месяца.

                                                    Фонд.

Фонд библиотеки укомплектован научно-популярной, справочной, художественной литературой для детей:

· младшего школьного возраста (1-4 классы)

· среднего школьного возраста (5-8 классы)

· старшего школьного возраста (10-11 классы),

периодическими изданиями с учетом современных задач учебно-воспитательного процесса, а также учебниками и учебными пособиями, методической литературой для педагогических сотрудников.

Созданы:

· фонд научных работ  учащихся;

· фонд электронных носителей.

   Контрольные показатели:

· книжный фонд – 19865 экземпляра

· фонд учебников - 977 экземпляров

· журналов – 2321 экземпляр

· цифровых носителей – 113 экземпляров

За отчетный период  получено: от Управления образованием – учебников 242 экземпляра, методической литературы – 8 экземпляров , в подарок от родителей – 25 книг.

Для обеспечения учета при работе с фондом ведется следующая документация:

· книга суммарного учета фонда библиотеки (2);

· инвентарные книги (15);

· папка «акты»;

· картотека учета учебников;

· картотека электронных носителей;

· картотека регистрационных журнальных карточек;

· систематический каталог;

· тетрадь учета выдачи литературы в читальном зале;

· читательские формуляры.

Записи в документах производятся своевременно и аккуратно.

Фонд расставлен по таблице ББК. Режим сохранности фонда соблюдается. Все издания технически обработаны. В библиотеке имеется штамп.

Обслуживание читателей


Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке», утвержденным директором гимназии от 30 августа 2003г. Читатели получают во временное пользование печатные и другие виды изданий из фонда библиотеки, пользуются библиографическим и справочно-информационным обслуживанием, принимают участие в массовых мероприятиях.


Таким образом, наиболее спрашиваемые издания среди читателей-детей являются: программная литература, фантастика, сказки, справочная литература, книги по внеклассному чтению. Интересуются журналами для детей, но, к сожалению, библиотека детские журналы не выписывает.


Читатели имели возможность посещать библиотеку каждый день, по мере необходимости.


На абонементе с читателями проводились беседы, выявлялись интересы детей.

Работа по пропаганде чтения.

В отчетном  году библиотека работала над следующими задачами:

· воспитание всесторонне развитой и социально-адаптированной личности;

· формирование личности учащихся средствами культурного наследия;

Задачи библиотеки решались по следующим направлениям:

· в помощь учебному процессу;

· воспитание социально-адаптированной личности:

- профессиональная ориентация

- краеведение

- школа творческого чтения

- неделя детской и юношеской книги

- клуб интересных собеседников

- работа с дошкольными учреждениями


К знаменательным датам и для привлечения читателей в библиотеке оформлены книжные выставки, тематические стеллажи:

· для учителей «В помощь учителю», «По страницам газет и журналов»; 

· в помощь учебному процессу – «Мастерская слова», «К мудрости ступеньки», «Три века русской поэзии», «Чтение только начало. Творчество жизни – вот  цель»,  «Книги-юбиляры», «Писатели юбиляры»; 

· по краеведению – «Притяжение родной земли», «Великая победа у горы Канжал», «Читаем Кайсына Кулиева», «Шогенцуковские чтения», «Памяти Инны Кашежевой».

· к знаменательным датам – «Татьянин день», «Посох деда Мороза», «День святого Валентина»; «Воинская слава России», «8-е Марта  самый прекрасный праздник весны», «Земной взгляд на космос», «День Победы», «Выпускник 2009».

· профориентация – «Калейдоскоп профессий»;

· будущему избирателю – «Твой выбор в твоих руках»; 

· по дорожному движению – «Азбука пешехода»;

· здоровый образ жизни – «Почему это опасно».

Цель книжных выставок – знакомство с лучшими книгами – достигнута, т.к. с книжных выставок за учебный год выдано 374 книги.

В помощь учебному процессу членами актива и библиотекарями были проведены беседы-викторины –  для учащихся 5-11 классов к юбилеям писателей 

А. Солженицына, Ч. Айтматова, Н. В. Гоголя, П. П. Бажова, И. Крылова, А. Гайдара, 

Н. Носова, В. Драгунского, Б. Заходера, К.Чуковского. Цели бесед-викторин –  научить актив библиотеки их проводить, а у читателей пробудить интерес к тем произведениям, которые они будут изучать в будущем. После проведения бесед учащиеся взяли для чтения книги вышеназванных писателей в количестве – 54 экземпляра. 

· Воспитание всесторонне развитой и социально-адаптированной личности охватывает различные виды воспитания:

·  Выбор профессии  относится к одному из самых важных решений в жизни подрастающего поколения. Чтобы учащиеся 10-11 классов лучше могли ориентироваться, какие профессии на данный момент более востребованы и как государство может им помочь в овладении профессии, в случае не поступления в ВУЗ, была проведена встреча в клубе КИС с представителем «Центра занятости населения» Коротченко В. Н. После получения информации учащиеся задавали вопросы на интересующие их темы.

·  Большое внимание уделяется работе с учащимися по краеведению, организовывается и приводится много различных мероприятий. Так осенью 2008 года отмечалось 300-летие Канжальской битвы. В школе творческого чтения  эту дату отметили знакомством  с произведением М. Эльберда «Страшен путь на Ошхамахо».Цель мероприятия: познакомить учащихся с трудной борьбой адыгов против Крымского ханства за независимость вXVII-XVIII веках. Ученики 10 «А» класса, познакомившись с книгой, активно отвечали на поставленные вопросы.

С целью поддержки чтения и пропаганды литературных произведений поэтов и писателей КБР в  ноябре месяце проводились Кулиевские  и Шогенцуковские чтения. Были привлечены учащиеся 2-7-х классов. После проведения мероприятий ребята взяли 8 книг для ознакомления. 

Учащиеся 10 «Б» класса  познакомились с жизнью и творчеством кабардинского писателя, ученого, просветителя Заура Магомедовича Налоева (к 80-летию со дня рождения).

 С воспитанниками дошкольного учреждения №17 был проведен библиотечный час «Сказки кабардинского народа», на котором ребята познакомились героями кабардинского эпоса. 

Также в библиотеке действует постоянная выставка «Республика гор и цветов», на которой представляются книги об истории и культуре Кабардино-Балкарии.

· Чтобы художественная литература стала пространством для формирования в ребенке лучших читательских качеств, при библиотеке второй год работает школа творческого чтения. Эта форма работы дает возможность раскрыть творческие начала ребенка-читателя, посредством включения во внутреннюю жизнь героя, познания ее, соотношения со своей собственной. Чтения прошли по книгам М. Эльберда «Страшен путь на Ошхамахо» - 10 «А», 11 «Б» классы, 

З. М. Налоева «Этюды по культуре и истории адыгов»» - 10 «Б» класс, 

Ю. Олеши  «Три Толстяка» - 7 «В» класс. Вышеперечисленные произведения были направлены на творческую самореализацию ребенка.

· Неделя детской и юношеской книги прошла под девизом: «Чтение только начало. Творчество жизни – вот цель»

За шесть дней в библиотеке побывало около 400 человек на различных мероприятиях:

· Праздничное представление «Волшебная  страна Библиотека» (для учащихся 2-4 классов) 

· Громкое чтение с обсуждением прочитанного по книгам К. И. Чуковского «Тараканище», «Муха—Цокотуха», «Мойдодыр» и Ю. Олеши «Три Толстяка».

· Час общения «Юрий Гагарин. Космос. XX век».

· Литературно-музыкальная композиция «Возьмемся за руки, друзья, чтоб не пропасть поодиночке!»  (к 80-летию со дня рождения Б. Окуджавы).

· Школа творческого чтения по книге Ю. Олеши «Три толстяка»;

· Викторина к 200-летию Н. В. Гоголя «Загадки «Мертвых душ»

В неделю детской книги учащиеся получили много полезной и интересной информации, которая поможет им в дальнейшей учебе. Научились правильно говорить, играть командой, уметь проигрывать сопернику.

Пятнадцать  читателей 5 – 8 классов приняли участие в городском конкурсе на лучшего читателя «Лучик». В номинации «Юные авторы» призерами стали: коллектив учащихся 7 «А» класса, а также Леднев Валентин  и Девятко Александр 7 «А» класс.

Воспитанники дошкольных отделений № 6, 11, 17 также не остались без внимания. Для них проведены:

· Экскурсия в библиотеку «Там чудеса…»;

· Праздничное представление «Волшебная страна Библиотека»;

с целью приобщения к книгам и привлечения в первый класс гимназии.

· Библиотечно-библиографические занятия знакомят учащихся с историей создания книги, учат работать со справочной литературой, каталогом, с периодикой. После этих занятий ученики, приходя в библиотеку, сами находят нужный материал.

· При библиотеке созданы Совет и актив библиотеки. Совет библиотеки, состоящий их 7 человек, направляет и координирует работу библиотеки, заслушивает анализ работы, помогает в составлении плана работы. В активе библиотеки 14 учащихся 3-8 классов. Помогая библиотекарям в работе, члены актива учатся работать с книгой, любить книгу, пропагандировать книгу своим одноклассникам. Большинство мероприятий подготовлено и проведено с активом библиотеки – учащимися 8«А»,  6 «В»,  4«А» классов.

· Воспитание социально-адаптированной личности невозможно без индивидуальной работы. Библиотекари проводят рекомендательные беседы на абонементе, обсуждают с читателем прочитанное, выясняют интересы ребят. Но в индивидуальной работе с читателями не все еще сделано и библиотекарям необходимо обратить на это внимание. 

Много внимания в 2008-2009 учебном году уделялось формированию активной гражданской позиции, правовой культуре учащихся. Результаты данной работы следующие:

- на республиканском конкурсе-выставке « Строим правовое государство» материалы, представленные гимназией, заняли I место; 
-ученица 10 «А» класса Жуйкова В. заняла II место в республиканской викторине, посвящённой 75-летию Парламента КБР;

- в городском конкурсе « Моя законотворческая инициатива» в направлении 

« Молодёжная политика»  учащиеся Сабиева Г., Жуйкова В. ( 10 «А» класс социально-экономический профиль) заняли I место, в направлении  

« Социальная политика»  II место заняли  Мазлоева Ф., Гусейнова К. ( 10 «А» класс социально-экономический профиль).  

 Большой вклад в организацию военно-патриотического воспитания детей вносят учителя истории и ОБЖ (Шпичак Е.В., Терентьева О.В., Калмыков М.В.), которые проводят огромную внеурочную работу с учащимися и воспитанниками, направленную на воспитание любви к Родине, уважения к ее историческим ценностям и традициям, готовности к ее защите. Также ими  проводится профориентационная работа, нацеленная на воспитание будущих защитников Отечества, формирование уважения к профессии военного, организуются встречи с военнослужащими Прохладненской части. В рамках профориентационной работы в данном направлении были организованы встречи с выпускниками гимназии - курсантами военных училищ Терентьевым А. и Гоморра С. Но, несмотря на проводимую большую работу по патриотическому воспитанию, следует отметить низкую подготовку команды гимназии во время участия в традиционной городской игре « Победа» ( 8 место). 
 Для воспитания учащихся и воспитанников используются возможности городских учреждений: ГДК, Детской школы искусства, Детской художественной школы. С целью формирования коммуникативной культуры, способности к самоконтролю и саморегуляции проводятся регулярные психологические тренинги для учащихся с 1 по 11 класс, родителей, учителей. Изучается психологический климат в коллективе, на основании чего психологом вырабатываются рекомендации для учителей, классных руководителей по организации деятельности классного коллектива.


Так же  важную роль в организации воспитательной работы в гимназии играют методические объединения классных руководителей, возглавляют которые Киреева Л.П. и Алексанян Е.В. В 2008-2009 учебном году, анализируя деятельность методических объединений классных руководителей, следует отметить, что

- качественно улучшилось состояние планов работы методобъединений по сравнению с прошлым годом;

- стали разнообразнее формы и методы работы классных руководителей с учащимися

- оказывалась методическая помощь молодым классным руководителям (Викторовой М.В., Горелышевой А.В., Пиковец Н.М.);

- более интересной стала работа классных руководителей с родителями и общественностью;

- разработаны критерии оценки деятельности классных руководителей.

ВЫВОДЫ:

1. Реализуется преемственность воспитания учащихся и воспитанников с ДО до 11 класса. Последовательность воспитательных задач проекта для каждого года обучения – это последовательность разделов проекта, каждый из которых целиком зависит от предыдущего и усложняется из года в год.

2. В 2008-2009 учебном году следует отметить продолжение  успешного участия  детей, причем, начиная с ДО, в конкурсах различного уровня.

3. Увеличился практический вклад детей в сохранение и развитие традиций гимназии (например,  в подготовке к празднику Последний звонок задействованы учащиеся 1-10 классов).

4. Улучшилась работа МО классных руководителей (победа в городском конкурсе «Самый классный классный»).

5. Эффективной является в гимназии работа логопедической (Белоусова Т.И.) и психологической служб (Шпичак Е.В.).

6. Отметить эффективную работу по воспитанию подрастающего поколения библиотекарей гимназии Клёсовой Е.В. и Сердюковой О.И.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить успешную реализацию проекта «Мы – будущее России» (ответственные: участники образовательного процесса согласно должностным обязанностям).

2. Продолжить работу по увеличению процента удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью гимназии (ответственные: администрация гимназии).

3.   Создать систему работы по увеличению числа выпускников, вернувшихся на работу в родной город (ответственные: Управляющий Совет, администрация гимназии, сроки: 2009-2010 учебный год). 
4.   Усилить теоретическую и практическую подготовку учащихся гимназии к                           городской военно-спортивной игре « Победа» ( ответственный: преподаватель ОБЖ, сроки: 2009-2010 учебный год ).

 Реализация проекта 4.4

«Ученическое самоуправление».


Воспитательная работа педагогического коллектива гимназии строится в сотрудничестве с органами ученического самоуправления – Советом старшеклассников, старостатом, советом дел по направлениям.


Проводятся конференции ученического коллектива гимназии, налажена шефская помощь старшеклассников младшим школьникам.


Реализация данного проекта позволяет сформировать лидерские качества у учащихся, воспитывать у них ответственность за выполняемую работу, умение проявлять заботу о ближнем.


Главным в реализации данного проекта в 2008-2009 учебном году стало то, что созданы вновь и усовершенствованы действующие детские объединения, способные вместе с педагогами решать традиционные задачи воспитания, направленные на укрепление здоровья (ежедневная утренняя гимнастика, День здоровья, Зимние забавы, Папа, мама, я – спортивная семья); профилактика наркозависимости и правонарушений («Шаг в будущее», работа в Совете по профилактике, классные часы, спортивные соревнования), проведение коллективных творческих дел (Акция «Дети – детям», «Милосердие», конкурс рисунков на асфальте, «Презентация «4+3», круглый стол «Мы дружбой единой сильны»; мероприятия, посвященные 20-летию вывода советских войск из Афганистана). Совет старшеклассников  организовал и провёл традиционное « Посвящение в гимназисты», создал команду КВН « Мулен Руж», которая участвовала в городском конкурсе « Минута славы», где вышла в финал и была приглашена выступать в городе Нальчик. Участницы были награждены дипломом « Лучшая женская команда». Кроме того, старшеклассники уже умеют анализировать и оценивать деятельность организации ученического самоуправления, видеть действенность новой структуры.



Большую роль в деятельности органов ученического самоуправления играет Совет ветеранов города Прохладного, женсовет, Дом пожилого человека, воинская часть, расположенная в г. Прохладном, городская организация «Спектр». Все являются частыми гостями в нашей гимназии, проводятся совместные экскурсии, концерты – поздравления, готовятся участия в митингах и т.д.

ВЫВОДЫ:

1. В гимназии созданы условия для формирования у учащихся активной жизненной позиции.

2. В 2008-2009 учебном году, в связи с изменением структуры органов ученического самоуправления, повысилась роль классных руководителей в руководстве детскими объединениями.

3. Отметить качественную работу органов ученического самоуправления 

      и , в частности, председателя Совета старшеклассников  Рудской Виктории.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить создание оптимальной структуры ученического Соуправления Разработать систему поддержки творческой активности детей в разнообразных видах деятельности 
2. Расширять связи органов ученического самоуправления гимназии с другими учреждениями 
Реализация проекта 4.5

«Охрана жизни и здоровья детей».

Цель данного проекта создать оптимальную среду обучения для гармоничного развития физических и интеллектуальных способностей детей. В этом учебном году решены следующие задачи: 

- Созданы условия для максимального сохранения и укрепления физического состояния детей, в гимназии успешно функционирует здоровьесберегающая инфраструктура, состоящая из шести направлений.  Традиционно успешно в гимназии проходят совместные с родителями и учащимися спортивные праздники, клубы, секции, соревнования: семейный клуб "Волейбол", соревнования "Папа, мама, я – спортивная семья!"( победители гимназических соревнований семья Бирюк заняла на городском конкурсе 2 место). Хорошие результаты показаны воспитанниками футбольной секции (II место в городских соревнованиях).

- Обеспечена преемственность между дошкольными отделениями и гимназией по обеспечению условий охраны психического и физического здоровья детей, в ДО № 11 "Сказка" реализуется программа "Здоровячок", которая  согласуется с гимназической программой "Здоровье". 

- Внедряются инновационные технологии, в том числе и информационно-коммуникативные непрерывного образования педагогических кадров по охране жизни и здоровья детей. В этом учебном году использовались учебные фильмы, установленные на гимназическом сервере, ресурсы Internet, проводились семинары с классными руководителями. 

- Систематически проводится анализ состояния здоровья детей и результативности коррекции. Число здоровых детей по данным гимназии и ДО не снижается, из чего следует, что система  охраны жизни и здоровья детей работает успешно. 

- Положительные результаты дала программа под названием "Олимпиец", реализованная в профильном лагере "Фотон". Воспитанники лагеря мотивированно занимались и показали результаты на уровне со специализированными спортивными школами.

Выводы и задачи на следующий год:

1. Совершенствовать и расширять здоровьесберегающую структуру гимназии. Привлекать ученическое самоуправление в большей степени к работе в Валеологическом совете гимназии. Укреплять связи  с научными, медицинскими, спортивными  учреждениями города. Необходимо провести работу по вовлечению большего количества детей в секции лёгкой атлетики, спортивной гимнастики, баскетбола.

2.Продолжить систематически проводить семинарские занятия с учителями –предметниками и классными руководителями по теме: "Методика использования здоровьесберегающих технологий и охрана жизни и здоровья детей". Ответственные заместитель директора по ВР Медвенская О.А. и преподаватели МО учителей физической культуры и ОБЖ.

Реализации проекта 4.6

«Семья».


Воспитательная работа в гимназии осуществляется в тесном контакте и непосредственном участии родительской общественности, общегимназического и классных родительских комитетов, а так же родительских комитетов ДО №№6,11,17.


Целью  реализации проекта «Семья» является широкое использование различных форм участия родительской общественности в реализации всей Программы развития.


На протяжении всего учебного года отрабатывалось взаимодействие семьи и педагогического коллектива гимназии, проводились тематические родительские собрания, консультации педагогов, логопеда, психолога. Родители участвовали в работе жюри различных конкурсов, в работе педсовета, Совета по профилактике. Родителей стала больше интересовать внеклассная деятельность детей. Больше становится родителей, готовых откликнуться на обращение за помощью, например, для городского праздника « Масленица» дети и родители вместе пекли блины, торты, пироги. То есть выполнялся основной замысел проекта: рассмотрение родителей учащихся и воспитанников как участников образовательного процесса гимназии. На состоявшейся в мае родительской конференции были подведены итоги сотрудничества педагогов и родителей, показаны концерт и видеофильм о жизни гимназистов за прошедший учебный год, которые подготовили учащиеся гимназии.
ВЫВОДЫ:


В результате реализации проекта «Семья» повысилась:

- ответственность родителей за воспитание детей;

- увеличилось число семей, оказавших поддержку педагогическому коллективу в организации процесса обучения и воспитания;

- улучшилась материальная база образовательного учреждения.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Продолжить реализацию проекта «Семья» 

2. В совместной работе гимназии и семьи выделить приоритет нравственного здоровья и здорового образа жизни; создавать и поддерживать авторитет благополучных семей, поощрять личный пример семьи и родителей в воспитании детей 
         Осуществляя реализацию Программы развития гимназии, администрация большое внимание уделяла организации внутригимназического контроля за деятельностью всех субъектов учебно – воспитательного процесса. По итогам комплексной проверки, проведенной в ноябре 2008 года, план ВШК на 2008-2009 учебный год  был скорректирован  с учетом всех выявленных замечаний. В результате удалось осуществить его полное выполнение.


Внутригимназический контроль осуществлялся за:

- инновационной деятельностью гимназии

- организацией методической работы

- результативностью обучения и воспитания

- содержанием образования

- состоянием документации гимназии

- состоянием учебных кабинетов

- состоянием работы с одаренными и мотивированными детьми

- соблюдением ОТ и ТБ

- использованием ИКТ – технологий.


Результаты проверок заслушивались на заседаниях МО и кафедр, МС, совещаниях при директоре. По итогам проверок издавались приказы.

ВЫВОДЫ:

1. Деятельность гимназии, направленную на выполнение Закона «Об образовании» РФ, закона «Об образовании» КБР, реализацию Программы развития гимназии до 2010 года, можно признать удовлетворительной.

2. Практический этап программы, рассчитанный на 2008-2009 учебный год, выполнен полностью с подведением итогов по каждому направлению.

3. План работы гимназии на 2008-2009 учебный год выполнен почти полностью с улучшением результатов работы по некоторым направлением (перечислено выше).

4. Улучшена МТБ гимназии.

Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Выполнить задачи по каждому направлению, перечисленные в анализе работы гимназии за 2008-2009 учебный год.

2. Завершить реализацию практического этапа Программы развития, включающего анализ, обобщение результатов повседневной работы и опытно – экспериментальной деятельности.

3. Продолжить усовершенствование совместной работы ДО №№6,11,17 и гимназии.
Рассмотрено на педагогическом Совете гимназии


Председатель Педагогического Совета


Директор МОУ "Гимназия №6"


___________А.В. Долгова
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